
DIÁLOGO, ESCUTA E RESPEITO: 
AVANÇOS NA DMI REFORÇAM O PAPEL DO 
SINDICAL NA DEFESA DOS SERVIDORES

 O Sindical vem comparƟlhar com a categoria 
um importante avanço construído a parƟr do 
diálogo, da escuta e da atuação firme e res-
ponsável em defesa dos servidores.
 Após uma série de interlocuções insƟtucio- Após uma série de interlocuções insƟtucio-
nais com a Presidência, a 4ª Secretaria e a Di-
retoria de Gestão de Pessoas (DGP) da Câmara 
LegislaƟva do Distrito Federal, foi definida a 
condução de uma nova direção para a Direto-
ria de Modernização e Informação (DMI). 
 A indicação apresentada pelos servidores foi  A indicação apresentada pelos servidores foi 
acolhida, sinalizando um momento de recons-
trução do ambiente de trabalho, com foco no 
respeito, na valorização das equipes e na me-
lhoria das relações internas.
 O Sindical acompanhou de perto esse pro-
cesso, atuando como ponte entre os servido-
res e a Administração, garanƟndo que as preo-
cupações relatadas fossem ouvidas e conside-
radas na construção de soluções.
 “O papel do sindicato é exatamente esse: 
ouvir, acolher, dialogar e intervir quando as 
condições de trabalho dos servidores estão em 
risco. Esse resultado mostra a importância de 
termos uma enƟdade atuante, presente e res-
peitada insƟtucionalmente”, afirma o presi-
dente do Sindical, Mikhail Gorbachev.
 A vice-presidente do Sindical, Luciana Gui- A vice-presidente do Sindical, Luciana Gui-
marães, reforça que a atuação vai além deste 
caso específico:

 “Essa situação mostra que o servidor não 
está sozinho. O Sindical está de portas abertas 
para acolher, orientar e intervir sempre que 
necessário, em qualquer situação que envolva 
assédio, desrespeito ou prejuízo ao ambiente 
de trabalho.”
 O momento também é de reconhecimento  O momento também é de reconhecimento 
aos servidores que parƟciparam das interlocu-
ções insƟtucionais de forma responsável e 
compromeƟda com a melhoria do ambiente 
de trabalho e, sobretudo, com o compromisso 
mais amplo com o serviço público, com a cor-
reta aplicação dos recursos e com a responsa-
bilidade na gestão do orçamento público.
 O Sindical seguirá acompanhando os desdo-
bramentos administraƟvos em curso e perma-
nece à disposição de todos os servidores — fi-
liados ou não — para apoio, orientação e 
defesa de seus direitos.
 Este é um exemplo claro de que a atuação  Este é um exemplo claro de que a atuação 
sindical vai muito além de pautas remunerató-
rias: trata-se da defesa coƟdiana da dignidade, 
do respeito e das condições adequadas de tra-
balho no serviço público.
 Se você ainda não é filiado, este é o momen-
to de fortalecer a enƟdade que atua ao seu 
lado.

Conheça mais e filie-se: 
www.sindical.org.br/filie-se/


