
SINDICAL ABRE PROCESSO SELETIVO 
PARA CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

DO IPREV/DF

COMO SE CANDIDATAR?
COMO SE CANDIDATAR?

   O Sindical informa a abertura de prazo 
para indicação de representante no Conselho 
de Administração do IPREV/DF. Os filiados 
interessados devem entrar em contato para 
manifestar interesse na indicação.
   Podem parƟcipar filiados que atendam aos 
requisitos estabelecidos, como reputação iliba-
da e ausência de impedimentos legais, além de 
possuírem conhecimento ou experiência em 
áreas como administração pública, economia, 
finanças, contabilidade ou direito. Também é 
necessário ter disponibilidade para as reuniões 
e aƟvidades do Conselho e comprometer-se 
com cerƟficação na área previdenciária, caso 
exigida.

   Após o recebimento das candidaturas, a 
diretoria realizará a análise dos parƟcipantes, 
podendo:

   O mandato terá duração de três anos, com 
possibilidade de recondução ao final da gestão. 
Durante esse período, é obrigatório manter 
vínculo com o Sindical, sendo a função 
caracterizada pela responsabilidade na gestão 
previdenciária.

A parƟcipação não garante a indicação, 
trata-se apenas da etapa inicial.

  Currículo atualizado;
  Carta de moƟvação (com até 1 página);
 Declaração de atendimento aos requisitos 
exigidos.

Prazo para envio: 07/05/2026
E-mail: administraƟvo@sindical.org.br

Para parƟcipar, é necessário encaminhar:

  Solicitar documentos adicionais;
  Realizar entrevistas;
 Considerar critérios técnicos e de 
representaƟvidade.

   O indicado deverá apresentar, em etapa 
posterior, a documentação completa (cerƟ-
dões legais), conforme as exigências da legis-
lação vigente.



IPREV/DF REALIZA AUDIÊNCIA PÚBLICA COM 
APRESENTAÇÃO DOS RESULTADOS 
DA GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

   Na tarde da úlƟma quinta-feira (23), o 
presidente do Sindical, Mikhail Gorbachev, 
parƟcipou da audiência pública promovida 
pelo IPREV-DF, que apresentou dados 
atualizados sobre a gestão previdenciária dos 
servidores do DF.
   Durante a apresentação, a equipe técnica    Durante a apresentação, a equipe técnica 
do InsƟtuto expôs números relaƟvos à com-
pensação previdenciária entre RGPS e RPPS, 
indicando aproximadamente R$ 380,3 milhões 
em créditos, R$ 16,7 milhões em débitos e 
cerca de R$ 363,5 milhões efeƟvamente rece-
bidos no período demonstrado.
   Também foram detalhadas informações    Também foram detalhadas informações 
sobre os fundos previdenciários. Em relação ao 
Fundo Solidário GaranƟdor (FSG), foi 
informado que o saldo da carteira ao final de 
2025 estaria na ordem de R$ 4,18 bilhões, com 
rendimentos acumulados no ano de cerca de 
R$ 552,2 milhões e rentabilidade anual 
apresentada de aproximadamente 13,51%, 
conforme os dados exibidos. Quanto ao Fundo 
Capitalizado (FC), os técnicos indicaram 
evolução patrimonial de cerca de R$ 1,38 
bilhão, em dezembro de 2024, para 
aproximadamente R$ 2,21 bilhões, em 
dezembro de 2025, com rendimentos no 
exercício de cerca de R$ 195,1 milhões e exercício de cerca de R$ 195,1 milhões e 

   As informações integram a prestação de 
contas da gestão previdenciária realizada pelo 
InsƟtuto. O Sindicato seguirá acompanhando a 
evolução dos dados apresentados e seus 
desdobramentos, reforçando o compromisso 
com a transparência e a defesa dos servidores.

   Segundo os parâmetros adotados na 
apresentação, em diversos períodos a 
rentabilidade das carteiras teria superado as 
metas atuariais.


