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SINDICAL AVANCA NA PAUTA EMERGENCIAL
E RECEBE PROPOSTA DE REAJUSTE

O Sindical alcangcou um passo decisivo
para os servidores da Camara Legislativa do
Distrito Federal. Apds apenas dois meses de
intenso trabalho, didlogo e articulacdo, a pauta
emergencial apresentada pela categoria avancgou
para uma proposta concreta que representa
ganhos reais e imediatos para os servidores.

A diretoria do Sindical reuniu-se com o
presidente da CLDF, deputado Wellington Luiz,
e com a equipe técnica da Casa para tratar
das reivindicacOes, apresentando estudos e
defendendo a necessidade de valorizagcdo da
carreira. Mesmo diante de um cenério fiscal
desafiador, com a despesa de pessoal préxima
ao limite da LRF, a negociacéo resultou em uma
sinalizacao positiva por parte da Presidéncia, fruto
da mobilizacédo e da atuacéao firme da diretoria.

Adiretoria destaca que a construcao dessa
proposta em tdo pouco tempo € um grande passo,
resultado da unido da categoria. “Conseguimos
converter o dialogo com a presidéncia da Casa em
uma proposta sélida de ganhos reais. E um passo
importante que garante direitos agora, sem fechar
as portas para nossas demais reivindicacoes”,
destacou o presidente do Sindical, Mikhail Eirado.

O resultado desse processo € um conjunto
de medidas apresentadas pelo deputado
Wellington Luiz que representam um importante

passo na valorizacdo da carreira e na melhoria
das condicbes dos servidores da CLDF:

+ Recomposicdo Remuneratéria: Proposta de
reajuste de 3,5% na remuneragado, com previsao
de vigéncia a partir de 1° de abril de 2026.

+ Valorizacao da Carreira: Aumento de 2% na
GAL (Gratificagao de Atividade Legislativa).

+ Equiparacao de Beneficios: Alinhamento dos
valores de Auxilio-Alimentacéo e Auxilio-Creche
com os praticados pelo TCDF.

+ Conformidade Legal: Regulamentacgao

do auxilio-creche/escola, conforme a Lei
Complementar n° 840/2011.

Além desses itens imediatos, a negociagcao
com a Presidéncia também abriu caminho para
discussdes sobre a redugao do custo do FASCAL,
a implementacdo do ATS e o cronograma de
pagamentos de passivos de Licenca-Prémio.

Para garantir total transparéncia, sera
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE) para detalhar os termos da negociagao.
Agora, o foco total é a tramitacdo e aprovacao
das medidas no plenario da Casa, onde o apoio
de cada servidor sera fundamental para consolidar
essa vitoria.
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