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CLDF APROVA ATO DA MESA DIRETORA 
QUE REDUZ MENSALIDADES

	 Em reunião realizada no dia 19 de fevereiro 
de 2025, com o presidente Wellington Luiz e 
representantes do FASCAL, o Sindical apresentou 
a pauta de reivindicações que incluía a redução 
nas mensalidades pagas pelos servidores da 
Câmara Legislativa do Distrito Federal — CLDF 
ao Fundo de Assistência à Saúde dos Deputados 
e Servidores do Distrito Federal — FASCAL. 
	 Após intensas tratativas, estudos técnicos, 
análises e debates, a proposta foi aprovada e terá 
sua vigência retroativa a 1° de junho de 2025. A 
medida, publicada no Diário da Câmara Legislativa — 

DCL, através da AMD n.º112 do dia 4 de junho de 
2025, autoriza a redução dos descontos na folha de 
pagamento dos servidores associados ao FASCAL. 
	 Com a mudança, a expectativa é de que 
os custos sejam reduzidos, fortalecendo o poder 
aquisitivo dos servidores e possibilitando que 
mais colaboradores possam aderir ao plano. 
	 O Sindical destaca que esta é a segunda 
conquista consecutiva relacionada ao FASCAL e 
que novas pautas já estão sendo discutidas para 
2025, com o objetivo de ampliar os benefícios e 
fortalecer os direitos dos trabalhadores da CLDF.

FASCAL
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AUXÍLIO-SAÚDE AINDA ESTÁ EM  
NEGOCIAÇÃO

NÃO CONFUNDA

	 A diretoria do sindicato esclarece que o desconto de 50% no valor das mensalidades 
do FASCAL, publicado no DCL de ontem, é fruto de uma negociação independente e não deve 
ser confundido com o auxílio-saúde, cuja proposta foi elaborada por uma comissão, criada em 
assembleia no ano de 2024 e apresentada pelo Sindical, em entendimentos com a Presidência 
da CLDF, mas foi descontinuada pela gestão da Casa (vide Processo nº 13288-2024-30 no SEI).  

	 A conquista do referido desconto no valor das mensalidades do FASCAL, foi resultado de 
quatro meses de tratativas envolvendo a diretoria do Sindical, o segundo secretário, o diretor do 
FASCAL, o secretário-geral e o presidente Wellington Luiz. Essa negociação é distinta do processo 
referente ao auxílio-saúde, cuja viabilidade de implantação foi discutida em assembleia.
	 Apesar dos entraves e da atuação de grupos de oposição que têm provocado ruídos e 
dificultado o andamento das pautas, a atual diretoria segue comprometida com a negociação de 
todas as reivindicações de 2024 e 2025, buscando a viabilidade de implementação ainda nesta 
legislatura.
 
	 O sindicato reafirma seu compromisso com a transparência e com a luta pelos direitos da 
categoria, mantendo diálogo constante para garantir avanços concretos.


