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primeira edi¢do da Revista do Sindical. Trata-se de
um projeto idealizado e construido pela diretoria

de nosso sindicato, que sinaliza para uma nova fase desse
desafio que é representar os servidores do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas do
Distrito Federal. /

Para tanto, imaginamos que a
Revista apresentasse a visao nao apenas
dos diretores eleitos, mas de um
conjunto heterogéneo de servidores:
ocupantes de diversos cargos, ex-
diretores e servidores que fazem parte
da histéria de nosso sindicato em seus
numerosos momentos de lutas, de
articulagdes, de vitdrias e de derrotas.

Entdo, esta € uma iniciativa da
atual diretoria, mas o resultado é fruto de
trabalho coletivo de servidores que
dispuseram de um periodo de seu tempo de
descanso para contribuir com a construcdo desta Revista. A
missdo da diretoria foi trabalhar para que as coisas
acontecessem. Mas sem a disposicdo de uma grande
guantidade de pessoas, esta primeira edicdo ndo existiria.

A premissa maior da Revista do Sindical € a liberdade.
Em tempos de crescente intolerancia, a capacidade de ouvir o
outro é um ato de resisténcia. Desse modo, todos os que foram
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E com sentimento de realizagdo que langamos a
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«Esse é um grande
desafio a que nos
submetemos na tarefa de
representar uma massa
de servidores com

pensamentos e visoes de
mundo tao variadas.»

EDITORIAL

convidados — e que aceitaram generosamente o convite —,
tiveram absoluta liberdade em apresentar sua visdo — inclusive
com criticas a propria entidade — independentemente da linha
politica da diretoria do Sindical. Isso, possivelmente, nos

conduzird a leitura de textos com os quais ndo
concordamos.

Mas esse é um grande desafio a
gue nos submetemos na tarefa de
representar uma massa de servidores
com pensamentos e visées de mundo
tdo variadas: ndo apenas tolerar, mas
respeitar a visdo do outro, considerar, na
discordancia, que haja motivos
honestos para o outro perceber a
realidade de forma diferente. S6 assim
seremos capazes de verdadeiramente
dialogar e encontrar uma solucdo que,
mais do que apaziguar animos, seja

existencialmente enriquecedora.

Nesta edicdo, diante de 25 anos de
existéncia, falamos um pouco da nossa histdéria, um resgate das
origens dos sindicatos e das origens do Sindical, trazemos o
desafio pela qualidade de vida no trabalho e a importancia da
consciéncia de classe entre os trabalhadores. Temos entrevistas
com personagens importantes da nossa historia, artigos de
servidores convidados, além de temas atuais como previdéncia
social e reivindicacBes para 2018.
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Por Thiago Bazi*

or que precisamos estar unidos? Indago vocés

acerca da base constituinte dos trabalhadores

na era moderna. Vamos tratar aqui de alguns

episddios historicos e langaremos algumas hipoteses que

tendem a revelar a importancia da unido dos trabalhadores

frente a sua fragmentacdo em multiplas categorias ou camadas.

Partindo do inicio da industrializacdo, ainda no século

XVIII, vamos perceber que as condi¢Bes de trabalho,

especialmente nas minas de carvdo, eram degradantes.

Tornavam a saude do trabalhador precdria e inviabilizavam o

aproveitamento da sua vida util, na familia, no lazer e nos

cuidados consigo mesmo. O livro classico de Emile Zola

“Germinal”, que depois virou filme, revela em detalhes os custos
humanos, sociais e psicoldgicos da exploracdo do trabalho.
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Condigbes de trabalho no século XIX (autor desconhecido).

Frente a isso, os trabalhadores utilizaram um dos
principios fundamentais para a nossa unido, a solidariedade,
destinada inicialmente a atender aqueles que sofreram algumas
das contingéncias sociais, a saber: idosos, doentes e acidentados no
trabalho. Para isso, os trabalhadores, por conta propria, fizeram
cotizagBes para a formacdo de um fundo de atendimento aos
trabalhadores enfermos e idosos. Este mesmo fundo depois serviria
de base para a organizacdo na forma de associagGes e sindicatos.

Tais organizagdes dos trabalhadores foram responsdveis
por reivindicarem direitos, melhores condi¢Ges de trabalho e vida.
Obtivemos muitas conquistas com a unido da classe trabalhadora
€ Nnosso auge aconteceu quando conseguimos nos organizar e
formar a “Associacdo Internacional dos Trabalhadores (AIT).

No entanto, ao longo dos anos vamos perceber que
por diferencia¢des ideoldgicas, por defender a conquista de
direitos diferentes, por defender estratégias diferentes de luta
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por direitos, os grupos de trabalhadores se fragmentaram. Em
alguns episddios da histdria no Brasil e no mundo, vimos
verdadeiros “rachas”, por exemplo, entre trabalhadores do
setor privado e do setor publico, entre categorias especificas
do setor publico judiciario, legislativo e executivo, e inclusive
dentro das préprias carreiras de profissionais liberais.

Reproducéo/Interne

Revolugédo industrial: Operarios belgas em greve - gravura do século XIX.

A fragmentacdo nos ajuda a ter clareza de quais sdo
nossas demandas especificas, mas fraciona a luta e tende a
favorecer mais o “patrdo” nas negocia¢des. Lembremos que o
patrdo tem historicamente maior poder de barganha nas
negociacdes, sendo conferido a ele o poder de admissdo,
demissdo, majoracgdo salarial, oferta de beneficios, garantia de
condigGes de trabalho e outros. Além disso, cabe frisar que a
fragmentacdo dos trabalhadores pode gerar um corpora-
tivismo que ndo contribui para o bem-estar coletivo.

Assim, em um momento em que toda a classe
trabalhadora estd tendo seus direitos reduzidos internacio-
nalmente e no Brasil, com a reforma trabalhista, proposta de
reforma da previdéncia e outros, é salutar que pensemos sobre a
nossa unido. E, também, o qudo importante é retomarmos a ideia
de solidariedade para fortalecer as lutas especificas de categorias
e setores, bem como de todo o conjunto dos trabalhadores.

E com esse mote que propomos o fortalecimento do
Sindical, da Assecam, da ACTL, da Asselegis e da Aspolegis na
perspectiva da unido de forcas em prol do bem-estar do servidor
e da melhoria do servico publico. Avante, senhoras e senhores!

*Diretor de Formacgdo Sindical do Sindical
Consultor Técnico Legislativo/Assistente Social.
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Pela diretoria da ACTL

ACTLé uma associacdo de classe da CLDF que

reine os Consultores Técnicos-Legislativos

(CTL). Ela surgiu de um hiato de repre-
sentacdo. Tal qual acontece em todo o mundo contem-
poraneo, os CTL em determinado momento sentiram a
necessidade de ter um contato com a alta diregdo da Camara,
reivindicar os direitos da categoria, considerando que a
entidade que os devia representar estava meio apatica. Ao
mesmo tempo, como o cargo se caracteriza pela existéncia
de uma dezena de categorias profissionais, havia um
desejo de que os associados se encontrassem mais,
discutissem seus interesses e se integrassem melhor,
inclusive aproximando suas familias.

No inicio, havia uma dificuldade de
comunicagdo, mas os obstaculos aos poucos foram
vencidos. Apds trés anos, hoje a ACTL estad se
fortalecendo como associagdo e tem pleiteado
junto a Mesa Diretora direitos como o pagamento
da licenga-prémio em pecunia para os servidores
que ja implementaram as condi¢des para
aposentadoria, a revisdo do teto salarial nos moldes
adotados para os desembargadores do TIDFT, garantido pela
Lei Complementar n® 840/2011, o cumprimento dos
requisitos do Plano de Carreiras para ocupacdo dos postos
gerenciais da Casa, com ampliacdo do acesso aos servidores
do cargo, bem como a manutenc¢do da exigéncia de concursos
publicos para provimento de qualquer cargo na CLDF, sem
transposicdes de cargos ou outros artificios inconstitucionais.

A ACTL apoia totalmente a manutencao dos direitos
dos demais cargos da carreira. Endossa a garantia daqueles
cargos cujos quadros ndo mais serdo providos. Mantém,
entretanto, o posicionamento de que a carreira da Camara
seja provida somente por critérios constitucionalmente
admitidos e pelo mérito do candidato, somente possivel por
meio da realizagdo de certame publico universalizado, da
mesma forma que se deu conosco. Qualquer outra forma de
selecdo caracterizaria o vicio patrimonialista e clientelista tdo
condenavel pela sociedade.

Entre seus pares, os CTL tém promovido confra-
ternizacBes prestigiadas pelos associados e familiares, das
guais participam ativos e inativos para conversar e desfrutar

DOS CONSULTORES
TECNICOS LEGISLATIVOS

freepik.com

de momentos gastronémicos memoraveis.

Paralelamente, a ACTL também procura fomentarum
bom ambiente organizacional na CLDF. No ano passado,
participou como uma das patrocinadoras do evento de
promocdo da salde dos servidores da Casa e encaminhou
sugestdo de outras campanhas para melhorar a qualidade de
vida da comunidade legislativa nas quais tem o desejo de
participar e oferecer patrocinio.

Mas a ACTL n3ao quer apenas atuar nas quatro
paredes da Camara. Ela deseja ajudar a promover um 6timo
relacionamento entre a CLDF e a sociedade do DF, esclarecer o
papel do Legislativo junto a comunidade e engajar a Casa na
vanguarda da administracdo publica gerencial, desconta-
minada de mazelas hoje tdo decepcionantes nas esferas do
poder publico.

Assim, espera contribuir para a construgdo de um
novo modelo de administragdo publica, que cologue o cidaddo
comum, pagador de impostos, em primeiro lugar em todas as
suas acles e atividades, principalmente por meio do fomento
ao exercicio do cargo publico de maneira profissional, integra e
comprometida com os anseios da sociedade.



Pela diretoria da Assecam
Z comimenso prazer que informamos aos N0ssos
E parceiros, filiados e amigos que a Associacdo dos
Servidores, Ex-servidores e Pensionistas da
Cémara Legislativa do DF — Assecam completou, em margo
ultimo, quinze anos de idade, forte e robusta como um jovem
adolescente. Agindo de forma dindmica e transparente, a
Assecam cumpre hoje, de forma plena, o seu papel de entidade
dedicada a proporcionar bem estar, comodidade e facilidades
para seus associados, contando com grande variedade de
beneficios, convénios e vantagens em geral aos seus filiados.

A Associacdo dos Servidores do Poder Legislativo
caminha, hoje, lado a lado com o Sindical, preservando o
respeito e o espaco de cada um. Para o presidente da Assecam,
Marcio Mendes, “O objetivo dessa diretoria é devolver ao
associado o que é investido por ele em sua totalidade. O filiado
quer beneficios, descontos e vantagens; quer saber como a sua
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mensalidade é empregada. Esse é 0 nosso papel: agir com
responsabilidade e transparéncia”, afirma.

A relagdo amigdvel e o entrosamento de hoje sdo
resultado de um longo processo de mudanca enfrentado pelas
diretorias das entidades. No passado houve um ambiente de
enfrentamento. O clima, que ja foi de conflitos politicos e de
disputa de interesses, aos poucos foi revertido em uma relacdo
de parceria e de boa convivéncia, e guem ganha é o servidor.

Nos ultimos anos, Assecam e Sindical tém firmado
parcerias, algumas vezes também com a dire¢do da CLDF, para
a realizacdo de eventos para os servidores. Neste ano,
repetindo o feito de 2017, vamos nos unir para realizacdo da
Festa Junina da Casa. Isso porque entendemos que, somente
unindo e somando forgas, seremos capazes de proporcionar o
melhor para nossa categoria. Vida longa a CLDF e seus
servidores, ao Sindical e a Assecam.

QUEM E FILIADO A ASSECAM TEM

Lavagens de carros na CLDF, rodizios de sushi ou churrasco
gratis, descontos exclusivos incriveis nos restaurantes ao
redor da CLDF, Kits da Mary Kay, Natura gratuitos, Semana da
Tapioca Gratis, Churrasco de aniversario na Pampa, Festa
Junina com lanches gratis, Festa de Natal com sorteios de
carros e motos, mais de mil convénios diversos: de funeraria a
pet shop, de planos de saude/odontolégicos a clubes de
aventuras, de colégios e faculdades a passagens aéreas.

Venha paraa Assecam vocé também!

Marcio Mendes (Presidente da Assecam)

ASSECAM

Associagao dos Servidores, Ex-Servidores e Pensionistas
da Camara Legislativa do Distrito Federal




o0 pode
mer

WG eRS

R Evm;ﬁl

RA

OR

E CONSCIENCIA DE CLASSE

Por Jeizon Silverio*

outro dia, eu estava em um restaurante e fui

atendido por um garcom conhecido de algum

tempo. O trabalhador — um jovem de classe
média remediada —foi meu aluno em uma faculdade particular
de Brasilia, onde estudava direito no periodo noturno.

O restaurante estava vazio, o que permitiu que
conversassemos com mais vagar sobre uma série de questdes
da vida cotidiana. O rapaz sabia de minha condicdo de
dirigente sindical e logo desabafou:

—Tive uma reducdo de quase metade de todo o meu
salario e o meu sindicato nada fez. Tive que trancar minha
faculdade e ja estava no quinto ano de Direito! O senhor vai
me desculpando, mas esses sindicatos ndo servem para nada!
Ainda bem que acabaram com esse imposto sindical!

Eu fingi ndo saber o motivo pelo qual a renda dele
havia diminuido, ja que sua Ultima fala sobre o imposto
sindical abria espaco para uma conversa mais qualificada do
ponto de vista politico.

Também comecei a me lembrar que o jovem ndo era
um mau aluno, mas se destacava em sala ndo por sua
seriedade, dedicagdo ou por seu interesse na disciplina, mas
por ser um autdOmato da ideologia neofascista brasileira,
reprodutor de clichés e de jargdes de icones do reacionarismo
gue ganharam espaco e notoriedade nos grandes meios de
comunicacdo de massa e se consolidaram entre os best-sellers
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Propalava lugares-comuns da tolice média dos
ultimos tempos, como “ndo tenho corrupto de estimacdo”,
“nossa bandeira nunca serd vermelha” (apesar de ele amar o
vermelho da bandeira Estados Unidos da América), e, claro,
como jovem que sonhava ser delegado e estava em uma aula
de direito penal, ndo perdia a oportunidade de dizer que
bandido bom era bandido morto ou coisas do tipo.

Antes que o rapaz se afastasse de minha mesa para
atender outro cliente, consegui ler o seu nome e, assim que
pude, fiz rapida pesquisa de seu perfil no Facebook. La estavam
as fotografias dele desfraldando a bandeira nacional na
Esplanada dos Ministérios, todo de verde e amarelo, lutando
contra a corrup¢ao ao lado de patos da FIESP. Mais: nove em
cada dez postagens compartilhavam mensagens dos grupos
politicos “MBL” e “Vem pra Rua”.

Ndo havia, no entanto, nenhuma postagem dele
contra a reforma da previdéncia ou contra a reforma
trabalhista. Nenhuma fotografia sua em manifesta¢des contra
0s atos do atual governo no que diz respeito ao congelamento
de gastos sociais, ao mais de trilhdo de tributos desviados de
nosso futuro em beneficio de grandes multinacionais do
petréleo. O rapaz era um exemplo perfeito, entre tantos
milhdes, dos que se movem pela indignacao seletiva moldada
pelo poderoso oligopdlio de midia de nosso pais.
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Quando voltou, o rapaz insistiu sobre a inércia dos
sindicatos. Perguntei a ele se sabia do motivo pelo qual sua renda
havia caido tanto, ja que a nossa combalida Constituicdo ainda
garantia a irredutibilidade de salarios.

Desgracadamente, mesmo tendo chegado ao quinto ano
de uma faculdade de Direito, o jovem ndo conseguia compreender
ou, pelo menos, explicar a alteracdo legislativa que viabilizou em
grande parte a drastica diminuicdo de sua renda.
Entdo perguntei:
—Vocé é sindicalizado?
—N&o—respondeu, enfatico.
—Jafoisindicalizado?
—Nunca. Para qué?
— S0 para dizer que o motivo de sua abrupta reducdo de renda
decorre, especialmente, da reforma trabalhista. Conheco o
sindicato que representa vocé e lembro-me de que estava |3,
presente, nas manifestagbes, protestando contra a reforma
trabalhista, muita gente com um jaleco azul. Sinceramente, ndo
sei se as entidades de trabalhadores conseguiriam fazer frente a
reforma trabalhista, mas o seu sindicato estava la. Vocé estava?
—N3ao.

E claro que n3o avancei em outras questdes politicas,

apenas lembrei ao jovem que o “MBL” e o “Vem pra Rua”
apoiaram oficialmente as reformas da previdéncia e trabalhista
de Michel Temer e que essa Ultima, ao ser aprovada, entre outras
tragédias muito maiores, se traduziu em redugdo dramatica das
gorjetas dos garcons, cuja parte relevante passou a ser deduzida
do 6nus tributério de seu empregador.

Em bom portugués: a reforma trabalhista tirou do bolso
do trabalhador e levou para o bolso do patrdo. Isso tudo com a
singela contribuicdo do nosso jovem patriota que, da “reforma”,
pelo jeito, apenas conhecia o fim do “imposto sindical”.

Esse é um exemplo concreto e individual de como as
condi¢cBes materiais de existéncia ndo sdo determinantes da
posicdo politica de um sujeito.

No servico publico, em geral, e no Poder Legislativo e no
Tribunal de Contas do DF, em particular, a situacdo talvez seja
ainda mais delicada.

Com um certo conforto em relagdo a massa geral de
trabalhadores do Distrito Federal, muitos servidores fazem
coro com discursos reacionarios ndo apenas nos costumes,
mas na concepgao de Estado e de sociedade: a cantilena do
Estado “naturalmente” ineficiente e corrupto (como se os
corruptores nao fossem agentes do mercado), abrindo-se



RE V&'
INDICAL

espaco para a privatizacao, para a terceirizagao e para ataque
aos direitos dos proprios servidores publicos, tendo-se como
consequéncia a desprofissionalizagdo crescente nos quadros
da Administracdo Publica e um prejuizo para toda a
sociedade.

O comportamento tanto do garcom quanto de muitos
servidores publicos passa a ser compreensivel,
consideramos o fato que somos bombardeados por poderosos
grupos que dominam o estado da arte da manipulacdo.

Um trabalhador sem consciéncia de classe (seja ele
garcom ou servidor publico), imerso em um oceano de
informacdes que o conduzem a uma conclusdo aparente-
mente légica e evidente, por maisinformado e tecnicamente
formado que seja, serd presa facil. Somente uma formacgao
politica sélida o fard desconfiar permanentemente do que
ouve e |é e o fard imaginar quais verdadeiramente sdo os
interesses por detrds da maioria das noticias.

Em um quadro de crescente subfinanciamento
das politicas sociais, aprofundado fortemente pelo atual
governo federal sob o pretexto da crise econdmica, e de
fragilizacdo das instituicGes de nossa jovem e enferma
democracia, o progndstico ndo é dos melhores.

Cabe a nds, organizacBes dos trabalha-
dores, apresentar o contraponto. O primeiro
passo é a compreensdo de nossa condicdo de
classe no mundo. Ndo importa o quanto
ganhamos ou qual o cargo publico ou privado que
ocupamos. Se vivemos exclusiva ou majorita-
riamente da renda de nosso trabalho, somos
trabalhadores.

E nossa tarefa também incomodar, com
fatos e argumentos, aqueles que assumem o discurso
alheio por aspirarem ser aquilo que ndo sdo; pois,
historicamente no Brasil, é a classe média — por sua
ilusdo de pertencimento a elite — ndo apenas a massa
de manobra nos processos de ruptura institucional
(como em 1964 e em 2016), mas a tropa de choque

Jornal do Brasil

04/04/1964 -
Presidente do

Supremo Tribunal
Federal faz declaragdo
em apoio ao golpe
militar. O Supremo, tal
qual em 2016,
mostrava sua
«independéncia» em
1964,chancelando o
golpe.
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ideoldgica na sedimentacdo do senso comum que - FUGIU GOULART E A DEMOCRACIA' ESTA SENDO RESTABELECIDA
culpabiliza os despossuidos e exalta grupos M

hegemonicos que, muito mais do que produzir, se = E POSSADO MAZZTIE!'T'O%!
comportam como capitdes do mato no contexto ¥ NA PRESIDENCIA 62 PAGINA
econdmico internacional, vendendo nossas riquezas a  _ '

preco de banana. '

De que se nutre nossa classe média muito
informada e pouco desconfiada? Das meias-verdades de
uma grande imprensa pouco plural, quase monoldgica,

gue se comporta, cada vez de forma mais desavergonhada,
também em razdo da tragica falta de consciéncia de classe
de muitos de seus trabalhadores, como inquisidora na
criminalizacdo da politica, como porta-voz dos usurpadores
de direitos e como catalisadores de uma histeria coletiva
que comecga, de forma cada vez mais clara, a sair de
controle em nossa sociedade.

*presidente do Sindical ~ + ==




Um toque de

CU L];URA
POLITICA

Por Theofilo Silva

A

INDICAL

REFLEXOES SHAKESPEARIANAS SOBRE 0 BRASIL

personagem de Shakespeare adequado para

falar do Brasil atual é Tersites, o sarcastico e

implacdvel praguejador, de Troilo e Créssida,
a maior peca politica do Bardo. Estamos vivendo um momento
tdolouco e doentio, tdo cruel, tdo sombrio, que estdo faltando,
na verdade, sobrando palavras, para analisarmos o suicidio da
classe politica brasileira e, por que ndo dizer, da maioria das
instituicBes brasileiras. O comportamento destrutivo e
criminoso de nossos homens publicos é semelhante aos dos
combatentes da Guerra de Trdia, cenario onde se da a histdria
de Shakespeare.

Dai que sé mesmo prague-
jando — ja que ninguém quer se
manifestar nas ruas — para exorcizar
as dores que estamos sofrendo por
conta da mais absoluta falta de
espirito publico da classe dominante
brasileira, na verdade, de quase
todos os poderes constituidos da
Republica, a excecdo de um pegqueno
nuimero de abnegados, que fazem
enormes esforcos para que a éticaea
justica, condi¢do basica para que uma
sociedade prospere, prevaleca. A
impunidade gerou um monstro, um
Godzila, que esta destruindo o pais e assassinado lentamente o
povo brasileiro.

Como eu disse antes, nossa histéria se passa na Guerra
de Troia, em que os dois lados travam uma guerra por conta do
rapto de Helena por Menelau, um general grego. Orgulhosos e
arrogantes, principes, guerreiros e generais lutam ha oito anos,
segundo eles, por uma causa nobre: o rapto de uma princesa
gue vive languidamente com seu raptor. Mas Tersites discorda
de que a causa é nobre, para ele, todo caos e destruicdo “tem
por causa um corno e uma prostituta”. Disse tudo! Para
Tersistes, trata-se de “Uma boa briga para atirar uma fac¢do
rival sobre a outra e para fazer sangrias até a morte” — aqui no
Brasil as faccdes politicas se juntam e fazem a sangria do pals. E
Tersites vai desfiando sua teia de pragas sobre todos aqueles
homens e mulheres irresponsdveis que transformaram a vida
das duas nagdes num inferno. O panorama geral é de que todos
perderam o juizo, e de que a arrogancia, a vaidade, a mentira, a
traicdo, a vinganca, a desavenca permanente sdo o caudal de
organizacdo da sociedade.

As personagens principais tém os pomposos e
legenddrios nomes gregos criados por Homero: Aquiles,
Ulisses, Nestor, Patroclo, Ajax, Cressida, Heitor, Menelau...
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Jardim das Delicias Terrenas - O /nferno Hieronimus Bosch, ano 1504.

Todos eles mergulhados numa loucura coletiva de
escaramucas diarias. Da mesma forma que aqui no Brasil, com
a diferenca que as lutas didrias, aqui, sdo para roubar dinheiro
publico e lograro povo.

Diante da loucura de Tréilo e Cressida, Shakespeare
criou Tersites para ser o critico dentro da peca. E Tersites faz
uma leitura mordaz, aguda e cheia de sarcasmo —e brilhante —
de cada um desse homens publicos enlouquecidos. Assim,
Ajax “Tem tantos miolos, quanto ele no cotovelo” e que “Seu
cavalo decoraria mais rdpido um discurso do que tu
aprenderias um texto sem livro” e
que “Ele usa o espirito no ventre e
o ventre na cabeca”. O “velho e
respeitdvel” Nestor “Cujo espirito
¥ j4 estava mofado antes que nossos
. avos tivessem unha nos dedos dos
pés”. Parece que Shakespeare esta
falando de Michel Temer. Michel
cheira a mofo, € um homem
mofado. Diz de Nestor, que: “Se
quisesse sair, existiria inteligéncia
nessa cabeca?” Patroclo é “O
! retrato do que parece ser, idolo de
adoradores idiotas” — Como temos
adoradores imbecis no Brasil!
continua: “Ah, como pobre mundo estd empestado de
semelhantes moscas, esses rebotalhos da natureza”.
Agamenon “Tem tanto cérebro quanto cera nos ouvidos”.
Diomedes “E um patife de coracdo falso, um ordinario
totalmente desleal” e que “O sol tirard luz da lua, quando
Diomedes mantiver a palavra”. E conclui que “Por toda parte
reina a luxdria! S6 os pervertidos mandam”. “Por outro lado, a
politica desses patifes que se gabam da prépria habilidade ndo
deu resultados que valham uma amora silvestre”.
“Reabilitaram a barbarie e a politica tomba em descrédito”.

Vocés querem um melhor retrato do Brasil do que
esse? Olhem nossos homens publicos! Ndo se trata de uma
leitura totalmente atemporal do Bardo de Stratford?

Pegue a camarilha cinica de Michel Temer que estd
destruindo o Brasil, acrescente dezenas, talvez centenas de
bilhdes de ddlares roubados por eles, e temos um cenario
shakespeariano da Guerra de Trdia no Brasil. Tersites termina
dizendo que “Os vera enforcados, como patetas, antes que
venha a por os pés debaixo de suas tendas”. E o que eu e 95%
dos brasileiros desejam!

E termino dizendo: “Que vao para o inferno por um
caminho semeado de primulas”.
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IPREV/DF

Por Hugo Mendes Plutarco

Bacharel em Direito pela UFPE, Mestre em Direito, drea de
concentrag¢éo em Andlise Econémica do Direito pela UCB e
Consultor Legislativo em Tributagéo e Orcamento.

s servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios tém,

segundo o art. 40 da Constituicdo Federal, assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas. Esse regime de
previdéncia denominado de Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS é regulado em ambito nacional pela Lei Federal n®
9.717/98. O § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal, por sua vez,
dispde ser vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social e de mais de uma unidade gestora do regime
proprio no ambito de cada unidade federativa.

Registra-se que, no caso dos Municipios, apenas
parcela deles possui RPPS (aproximadamente 35% dos
municipios), vinculando-se os servidores daquelas outras
municipalidades que ndo possuem regime préprio ao Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS gerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS. Ndo obstante pequena parcela dos
Municipios possuam RPPS (35%), neles se concentram a maior
parte da populacgdo (70%).

Mencione-se ainda que, tal qual os trabalhadores da
iniciativa privada, ndo fazem parte do RPPS os servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, os servidores
temporarios e os ocupantes de empregos publicos, estando
vinculados, pois, ao regime geral.

No ambito do Distrito Federal, as fun¢Ges de captacdo e
de capitalizagdo dos recursos necessarios a garantia de
pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos
segurados do RPPS do Distrito Federal esta a cargo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —IPREV/DF,
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de
direito publico, criado pela Lei Complementar Distrital n2
769/2008. O IPREV veio substituir o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Distrito Federal — IPASFE.

A Lei de criacdo do IPREV, acima mencionada,
segmentou a massa de segurados do RPPS em dois grupos: a) o
primeiro, vinculado ao Fundo Financeiro de Previdéncia -
SEGURIDADE SOCIAL para os servidores admitidos até 31 de
dezembro de 2006, bem como aos que ja recebiam beneficios
nessa data e os respectivos dependentes, e b) o segundo,
vinculado ao Fundo Previdenciario do Distrito Federal — DFPREV,

destinado aqueles servidores que ingressaram no servico publico
distrital a partir de 12 de janeiro de 2007 e aos seus
dependentes. O Fundo Financeiro, referente ao primeiro grupo
de servidores, é baseado no regime de reparticdo simples, ou
regime de caixa, em que ndo é formada reserva prévia de
recursos para o pagamento de beneficios previdenciarios, sendo
toda a arrecadacdo com contribuicdes previdenciarias utilizada,
No Mesmo exercicio, para o pagamento dos beneficios ativos. Ja
o Fundo Previdenciario, referente ao segundo grupo de
servidores mencionados, é baseado no sistema de capitalizacdo
prévia de recursos para pagamento dos beneficios ja
implantados e aqueles futuros.

Com o advento da Lei Complementar Distrital n2
932/2017, a primeira grande mudanga foi a unificacdo das
massas de segurados. Todos os servidores e dependentes que
estavam no Fundo Previdenciario do Distrito Federal— DFPREV,
ou seja, que ingressaram no servico publico distrital a partir de
19 de janeiro de 2007, passaram a integrar o Fundo Financeiro
de Previdéncia.

A LC n? 932/2017 instituiu também o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos do
Distrito Federal. O mencionado regime sera administrado pela
Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Distrito Federal — DF-PREVICOM, pessoa juridica de direito
privado, com natureza publica, criada pelo Decreto do
Governador do Distrito Federal n2 39.001, de 24 de abril de 2018.
O regime de previdéncia complementar do Distrito Federal
passara a ser obrigatdrio para os servidores que entrarem em
exercicio a partir da data de aprovagdo, pelo 6rgdo federal
fiscalizador (no caso a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC) dos instrumentos juridicos necessarios
ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios, o que
até o momento ndo ocorreu.

Na esteira da ja mencionada unificagdo da massa de
segurados do Fundo Financeiro de Previdéncia (admitidos até 31
de dezembro de 2006) e aqueles integrantes do Fundo
Previdencidrio do Distrito Federal — DFPREV (admitidos a partir
de 19 de janeiro de 2007), o Fundo Previdenciario do Distrito
Federal — DFPREV passou a ser denominado de Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal e a ndo mais ser
integrado pelos servidores admitidos a partir de 12 de janeiro de
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Algumas consideracoes acerca das mudancas
no Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal - RPPS/DF promovidas pela
Lei Complementar n° 931/17

2007, mas sim apenas por agueles que vierem a tomar posse a
partir da implantacdo do regime de previdéncia complementar.
Com isso, pode-se afirmar que atualmente ndo existe em
funcionamento plano capitalizado no ambito do Distrito, tendo-
se voltado, na pratica, ao regime de reparticdo simples, ou
regime de caixa.

No tocante ao regime complementar, recém instituido
— 0 qual, como visto, ainda ndo estd em funcionamento — é
importante mencionar que a ades3o a este é facultativa. Todavia,
consoante previsto no art. 40, §14, da Constituicdo da Republica
e naLCn2932/2017, aqueles que vierem a ocupar cargo publico
efetivo distrital apds a aprovacdo pela PREVIC do regime de
previdéncia complementar terdo como limite maximo dos
beneficios pagos no regime proprio o teto aplicado ao RGPS,
atualmente RS 5.645,80.

Deste modo, 0s servidores e respectivos dependentes
apenas terdo complementacdo da aposentadoria ou pensdo para
além do teto do RGPS se aderirem ao regime complementar. Jd o
valor desta complementacdo dependera da reserva matematica
(poupanca) que cada servidor dispuser na data de aposentadoria.
Esta reserva matematica serd formada pelas contribuicGes
mensais dos préprios servidores (segurados) e do ente publico
(patrocinador).

A Lei Distrital (LC n2 932/2017), do mesmo modo que a
Lei que implantou o regime complementar no ambito federal
(Lei n® 12.618/2012 - FUNPRESP) dispds que a contribuigdo
patronal ao regime complementar sera no mesmo percentual da
contribui¢do do servidor, limitada a aliquota de 8,5% (oito e meio
por cento). Ambas as contribuicGes terdo como base de calculo o
valor dos vencimentos ou subsidio que ultrapassar o teto do
RGPS. Por sua vez, tanto no ambito do Distrito Federal, como na
Unido, delegou-se aos regulamentos de custeio dos planos a
definicdo das aliquotas que poderdo ser adotadas pelos
servidores para as respectivas contribuicdes.

Ressalte-se ainda que os servidores publicos que
estejam vinculados ao RPPS/DF antes da implantagdo do regime
complementar poderdo fazer opgéo por este Ultimo, no prazo de
360 dias a partir do inicio do seu funcionamento, op¢do esta que
serdirretratavel e irrevogavel.

Embora ainda ndo esteja em funcionamento o
regime complementar no Distrito Federal, a reforma trouxe
alteragdo imediata para o IPREV/DF, a saber, a autarquia
passou ateraresponsabilidade de administrar ndo um fundo,

mas trés: i) o Fundo Financeiro de Previdéncia Social,
destinado ao pagamento dos servidores que ingressarem no
servico publico até a instituicdo da DF-PREVICOM, baseado
em regime de reparticdo simples; ii) o Fundo Capitalizado dos
Servidores do Distrito Federal, para aqueles que ingressaram
posteriormente, que ficard responsdvel por pagar os
beneficios previdenciarios até o limite do RGPS; e iii) o Fundo
Solidario Garantidor, criado na reforma, destinado a ser
reserva garantidora dos dois anteriores, mediante rentabili-
zacdo e monetiza¢cdo. Tudo conforme o art. 73-A da Lei
Complementar Distrital n® 769/2008, acrescentado pela Lei
Complementar Distritaln2932/2017.

Diante das alteracdes promovidas pela LC n2 932/2017,
conclui-se que a previdéncia dos servidores do Distrito Federal
terd dois principais desafios. O primeiro deles diz respeito a
sustentabilidade e ao inevitdvel déficit do Fundo Financeiro,
sobretudo considerando a unificagdo das massas de segurados ja
mencionada e a propria concepgao desse tipo de fundo, baseado
no regime de caixa, no qual ndo se forma reserva prévia de
recursos para o pagamento de beneficios previdenciarios
presentes e futuros. O segundo desafio diz respeito a
implantacdo e gestdo da DF-PREVICOM, de cujos dirigentes e
gestores se demandard excelente qualificagdo técnica e absoluta
ética e profissionalismo na condugdo de seus encargos, para lhes
permitir, em ambiente de rigido controle e governanca, decisdes
de investimento baseadas estritamente no mérito da
rentabilidade e riscos envolvidos, avaliando inclusive, os cenarios
de longo prazo.
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A PROMO

Por Antonio Paulo Pinheiro Lima*

0ss0 trabalho possui relagdo profunda com
nossa identidade. Nosso trabalho, em larga
medida, nos define: nos apresentamos ao
mundo por meio de nossa atividade laboral. Se vamos nos
apresentar a alguém, normalmente dizemos nosso nome e,
em pouco tempo, comunicamos “o que fazemos da vida”.
Nesse sentido, é frequente a associacdo entre o meu trabalho
e quem eu sou. Um exemplo disso é a dificuldade vivida por
muitas pessoas no processo de aposentadoria: a perda do
vinculo de trabalho deixa um vazio existencial, uma perda de
sentido. Se ndo fago mais o meu trabalho, entdo quem eu sou?
Se o trabalho possui tamanha associa¢do com a nossa
identidade, tudo o que se refere ao mundo do trabalho tem
impacto profundo em nossa salde mental. Quando obtemos
conquistas e reconhecimento no trabalho, é natural
experimentarmos profunda sensa¢do de bem-estar e orgulho;
ja quando acontece o oposto, e vivemos frustracGes e ataques
a nossa dignidade no contexto de trabalho, o dano pode ser
devastador, culminando até em suicidio. E o que quero dizer
com contexto de trabalho?
Podemos definir contexto de trabalho como a
interacdo de trés dimens&es basicas: condicbes de trabalho,
organizacdo do trabalho e relagBes socioprofissionais. As

CAODA

condicdes de trabalho se referem as caracteristicas materiais,
como: ambiente, mobilidrio e equipamentos. A organizagao
do trabalho se define pelos modos de gestdo e execucdo da
atividade laboral: prazos, metas, distribuicdo de tarefas,
jornada de trabalho etc. J& as relagbes socioprofissionais
dizem respeito as interagBes que mantemos com as pessoas
no contexto de trabalho, sejam as rela¢cGes formais,
estruturadas hierarquicamente, ou os contatos informais,
numa conversa descontraida entre colegas, por exemplo.

A qualidade dessas trés dimensdes afeta de maneira
crucial a sensagdo de bem-estar dos trabalhadores. O
exercicio profissional num ambiente agradavel e seguro, com
distribuicdo adequada das tarefas e boa comunicacdo entre as
pessoas tende a promover qualidade de vida no trabalho. Ja
condi¢cdes ambientais adversas (barulho, temperatura
desconfortdvel, equipamentos insuficientes, riscos a
seguranca etc.), combinadas com a ma organizacdo do
trabalho (distribuicdo injusta de tarefas, falta de suporte,
jornada excessiva de trabalho) e com uma comunicac¢do
deficiente (falta de respeito, grosseria, auséncia de regras de
convivéncia) sdo ingredientes para a sensacdo de desprazer
no trabalho e podem suscitar a violéncia. Esta questdo da
violéncia merece ser vista com atengao.

STA
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Se ocorre algum episédio de violéncia no trabalho
(agressGes pontuais, violéncia psicoldgica, assédio moral), a
tendéncia é que sejam responsabilizadas apenas as pessoas
envolvidas diretamente na situagdo. “Fulano é dese-
quilibrado... Cicrano estd de mal com a vida”, e por ai vai.
Ocorre que a violéncia pode ser a manifestacdo de uma série
de problemas estruturais no contexto de trabalho, conforme
pudemos observar nos dez anos de atuacdo do Nucleo de
Estudos e AcgBes sobre Violéncia no Trabalho — NEAVT
(composto por psicodlogos e assistentes sociais da CLDF).
Situacdes de injustica, maus tratos e sobrecarga (ou
esvaziamento) de trabalho tendem a predispor a violéncia.
Nesse sentido, as pessoas que compdem a organizacdo,
especialmente aquelas na posicdo de gestdo, precisam se
responsabilizar pela promoc¢do da qualidade de vida no
trabalho e na prevencdo de fatores que podem gerar mal-
estare culminaremvioléncia.

Nessa busca pela prevencdo da violéncia, os
estudiosos do tema frequentemente destacam a
importancia de se reforcar o sentimento de solidariedade
entre os trabalhadores e promover a circulagdo da palavra,
por meio de reunides em que as pessoas tenham a
possibilidade de se expressar. Aqui é importante ressaltar o
papel estratégico do Sindicato na criacdo de espacgos publicos
de discussdo, pelo seu potencial de agregar pessoas e dar voz
aos trabalhadores em situacdo de sofrimento. Em acréscimo,
€ importante que o Sindicato assuma causas que sejam
comuns ao coletivo de trabalhadores, evitando aquelas que
podem criar ou acirrar a oposi¢cdo entre os diversos cargos
e/ou categorias de servidores.

Para finalizar, parabenizo o
Sindical pela iniciativa de estreitar, por
meio desta revista, a comunica¢do
com os trabalhadores. Agradeco
também pelo espago que me foi
ofertado para este artigo, no qual me
sinto porta-voz de centenas de
servidores que procuraram o servico de
Psicologia ou o NEAVT em busca de

"Para mais informagoes, veja a b
cartilha “Violéncia no Trabalho:
Reflexdes, Conceitos e no Trabalho
Orientagdes”, disponivel na
intranet da CLDF.

Violéneia
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apoio em situagGes de sofrimento relacionado ao trabalho. E
por falar em portar a voz, lanco um apelo final a todos os
servidores, em especial aos dirigentes e gestores da Casa,
para que adotem praticas cada vez mais democraticas e
humanizadas de gestdo. E preciso priorizar o respeito e a
solidariedade em detrimento da competitividade. Para um
contexto de trabalho mais saudavel, é fundamental que os
trabalhadores tenham liberdade para se expressar,
participando ativamente da criagcdo de regras de convivéncia,
verbalizando sofrimentos relacionados ao trabalho e
contribuindo com o seu valioso saber-fazer.

*Consultor Técnico-Legislativo/Psicélogo Clinico.
Membro do Nicleo de Estudos e A¢bes sobre Violéncia no
Trabalho — NEAVT.
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s servidores da Camara Legislativa se reuniram em

assembleia no dia 21 de fevereiro para definir qual

seriam os itens da pauta de reivindicagdes da categoria
para 2018. Neste ano, o Sindical abriu espaco para que as
sugestdes a pauta fossem enviadas para a diretoria via aplicativo
WhatsApp e posteriormente apresentadas para deliberacdo.

Os itens para as discussdes de 2018 foram analisados e
deliberados um a um com base na pauta de 2017. O resultado
final foi uma lista com quinze itens, nos quais aparecem pleitos
histodricos e reivindicacdes que refletem as necessidades atuais
dos servidores na CLDF.

Em destaque na pauta aprovada pelos servidores, Plano
de Carreira e reposicdo de perdas inflacionarias, assim como em
2017, foram definidos como prioridade nas negociacbes. A

Concurso Publico

Reivindicacdo atendida! O edital das provas para o
concurso da Camara Legislativa foi publicado no diario oficial
da CLDF no dia 30 de maio. Serdo disponibilizadas 86 vagas

Plano de Carreira

Quando foi aprovado, em 2009, o Plano de Cargos
Carreiras e remuneracdo dos servidores da CLDF, Lei n2 4.342,
deixou em alerta os servidores ocupantes dos cargos de auxiliar
e assistente legislativo ao tratar da mudanca de escolaridade
para acesso as carreiras da CLDF, a partir de novos concursos. A
propria diretoria no Sindical, na época, previu a tendéncia de

extingdo dessas carreiras.
Nove anos depois, finalmente a Casa da acenos de

negociar uma resolugdo para um problema que ela mesma

Reestruturacao Administrativa

A reestruturagdo administrativa da CLDF é defendida
pela diretoria do Sindical desde 2006, quando foi elaborada
sua proposta inicial. Em 2010, por determinacdo da
assembleia geral, uma comissdo de servidores atualizou o
texto que foi apresentado a dire¢do da Casa. Na época, entdo
presidente da CLDF, deputado Patricio, chegou a realizar
algumas reunides com o sindicato e até a apresentar uma
contraproposta ao texto apresentado pela entidade, mas a
reestruturacdo proposta pela direcdo da CLDF ndo reduzia
cargos comissionados e previa uma economia anual de apenas
RS 2 milhBes. A proposta apresentada e defendida pelo

EAS NEGOCIACOES

categoria concordou que, em 2018, o Sindical deve centrar
esforcos em cobrar da direcdo da Casa uma posicdo a respeito
das propostas de atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgdes. Na reposicdo, compensacao do indice
inflacionario, de acordo com o IPCA e ganho real de 2%. O item
concurso publico continua na pauta, mas com nova redacao.
Além de pedir a realizagdo do certame, o Sindical também
reivindica a imediata convocacdo dos aprovados até o
suprimento de todos os cargos vagos.

Ponto histdrico, a reestruturacdo administrativa também
permanece na pauta com o pedido de modernizagdo da estrutura
da Casa, com o pleito de ocupacdo de 100% dos cargos da estrutura
administrativa por servidores da carreira legislativa, obedecendo os
critérios técnicos, sem prejuizo dos demais servidores.

para provimento imediato e criacdo de cadastro de reserva.
A previsdo é de que as provas sejam realizadas no més de
setembro.

criou. O Sindical conseguiu, ja em 2018, em negociacdo com a
presidéncia da CLDF, a proposicdo de um texto, uma alteracdo
na Lei n? 4.342, que garante a paridade real aos servidores
ocupantes dos cargos de auxiliar e assistente legislativo em

relacdo aos demais servidores, o PL 2030/2018.
A diretoria do Sindical permanecerd empenhada em

aprovar, perante a direcdo da CLDF, uma proposta de
modernizag¢do do Plano de Carreira que, desde 2014, tem sido
uma das principais reivindica¢gdes do Sindical.

Sindical viabilizaria uma economia de RS 17,5 milhdes ao ano.
Sdo 12 anos de espera por uma reestruturacdo que, se

em 2006 era necessaria, no cenario atual, se tornou essencial
para o pleno funcionamento da Casa. Estamos na iminéncia da
realizacdo de um concurso publico, mas precisamos ir além e
discutir, rever e reorganizar a estrutura administrativa da CLDF.

Esta sera uma das metas para 2018.
E dever do Sindical exigir compromisso das autoridades

com a profissionalizagdo da maquina publica e, também,
colocar-se a disposicdo para contribuir com as solugbes de que a
sociedade do Distrito Federal quer e necessita.



Entrevista
Edimar Rodrigues

Quando entrou na CLDF? Em que fung¢do?

Entrei em agosto de 1993, como Agente de Apoio, que é
correspondente hoje a Auxiliar Legislativo.

Ja participou de outros sindicatos?

N&o, ja fui diretor de uma associacdo em Tucurui e de uma
cooperativa no Espirito Santo.

Quando sefiliouaosindical e por que?

Ndo lembro a data exata, mas cerca de um més depois de
entrar na Camara. Eu tinha todo o interesse em participar
das discussbes e naquele momento o sindicato era muito
ativo, muito atuante. Pouco tempo depois, comecaram os
problemas de relacionamento entre os servidores, criando
divisGes entre as categorias e isso tudo foi complicando
muito e, quanto mais acontecia, mais eu participava.

Como se tornou presidente do Sindical? Como era a
relagdao da entidade com a categoria?

Eu aceitei participar da direcao do sindicato quando
fizemos o movimento para impedimento da diretoria que
ndo prestava contas. Esse foi o motivo principal. Isso estava
criando muito problema com relagdo a credibilidade do
sindicato, porque categorias se digladiavam, uns apoiavam,
outros eram contrarios. Nesse embate, eu fiquei contrario a
atuacdo daquela diretoria e fui convidado a participar da
Comissdo Gestora e permaneci no movimento até o final,
guando a diretoria foi destituida. Uns trés meses apds o
término da Comissdo Gestora, tivemos a eleicdo, fui
indicado como presidente e nossa chapa venceu.

Problemas antigos e atuais do Sindical?

Eu acho que, fora breves momentos, de uns tempos para ca
tem diminuido muito a participacdo da categoria e esse é
um grande problema. E isso comecou depois desse
momento de embate, acabou aquele entusiasmo, aquela
luta. Assim que as coisas vao assentando, vao se resolvendo,
a categoria vai se afastando, se acomodando porque nao
precisa mais lutar. Entdo, as conquistas vieram paulatina-
mente e isso acomodou. Acho que um grande problema é
essaacomodacdo. Normalmente, um sindicato tem que ser
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Edimar Rodrigues, XlIl Congresso da Fenal em 2005, como presidente do Sindical.

forte pela base, ndo pela diretoria, ndo é uma questdo de ter
uma diretoria forte ou carismatica, ndo € isso. Na minha
opinido, um sindicato forte é aquele em que a categoria
participa ativamente e isso geralmente acontece quando ha
uma grande demanda, um grande problema.

Que caminhos o Sindical deveria seguir hoje para
ampliar seu apoio aos servidores?

Na verdade, € o inverso, o servidor € quem tem que apoiar o
sindicato. A diretoria tem que ter muita credibilidade, tem que
agir com muita independéncia da dire¢do da Casa, com muita
integridade, procurar sempre tomar as decisGes em
assembleia, exceto coisas mais internas, administrativas, mas
nunca tentar guiar a categoria. Quem guia o sindicato é a base,
com aquilo que é aprovado em assembleia. Para mim o
sindicato que preza pela categoria tem que seguir esses
caminhos, seguir o estatuto fielmente, ndo se desviar do
estatuto da entidade, sendo a diretoria comeca a se desvirtuar.
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o pensar nas grandes lutas e vitdrias de nossa
entidade, é inevitavel lembrar dos momentos
vividos na antiga sede da Camara Legislativa
do Distrito Federal. Seus espacos foram palco de muitas de
nossas acdes na batalha por direitos e conquistas. Nada mais

nostalgico do que relembrar assembleias, reunides e
mobilizacdes ocorridas ha cerca de 10 anos ou mais. Nesta
edicdo da Revista Sindical, trazemos memodrias de nossa
categoria em momentos no hall de acesso ao plendrio, no
auditério da Casa e na galeriado plenario. Confira!
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AUDITORIO DA CLDF
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GALERIA DO PLENARIO
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0 QUE NOS
ESTAMOS LENDO

Luiz Indcio Lula da Silva - A verdade vencera Editora Boitempo

As vésperas do desfecho de uma guerra juridica sem precedentes, chega as livrarias o livro "A
verdade vencerd: o povo sabe por que me condenam”, do ex-presidente Luiz Indcio Lula da Silva. O
langamento se situa em um momento crucial da vida de um dos maiores politicos da historia
brasileira, na virada de fevereiro para margo de 2018, enquanto o pais aguarda a decisdo do Poder
A SR Judicidrio sobre sua prisdo em decorréncia da persequicdo movida pela operagéo Lava Jato.

O coragdio da obra sdo as 124 pdginas, de um total de 216, que apresentam um retrato fiel do ex-
presidente no presente contexto em formato de uma longa entrevista concedida aos jornalistas
i i Juca Kfouri e Maria Inés Nassif, ao professor de relacbes internacionais Gilberto Maringoni e a
editora Ivana Jinkings, fundadora e diretora da editora Boitempo.
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Sugestdo da servidora Maria Deusa Cavalcanti, Técnico Legislativo - Aposentada.

Xinran - As boas mulheres da China Editora Companhia de Bolso

Entre 1989 e 1997, a jornalista Xinran entrevistou mulheres de diferentes idades e condicbes
sociais, a fim de compreender a condicéo feminina na China moderna. Seu programa de rddio,
«Palavras na Brisa Noturna», discutia questdes sobre as quais poucos ousavam falar, como vida
intima, violéncia familiar, opresséo e homossexualismo. De forma cautelosa e paciente, Xinran
colheu inumeros relatos de mulheres em que predomina a memdria da humilha¢do e do
abandono: estupros, casamentos forcados, desilusbes amorosas, miséria e preconceito. Sdo
historias como as de Hua'er, violentada em nome da "reeducacdo” promovida pela Revolugcdo
Cultural; da catadora de lixo que impbs a si mesma um ostracismo voluntdrio para néo
envergonhar o filho, um politico bem-sucedido,; ou ainda a de uma menina que perdeu a razdo em
consequéncia de uma humilhagdo intensa.

Sugestdo da servidora Marlene Rosa, Técnico Legislativo.

Todos os homens sao mortais Editora Nova Fronteira

Um personagem do século Xlll, o Conde Fosca, desafia o tempo e chega até os dias de hoje
questionando tdpicos inerentes a natureza humana, tais como a ambigdo, o poder, a imortalidade,
o prazer, o destino e a transcendéncia. Um ensaio em forma de fic¢Go que real¢a os absurdos da
consciéncia.

O romance narra a instigante jornada interna e externa do conde através do tempo e de regides
’IE)C]OS OS diversas. Punido pela imortalidade que recebe, apesar de muito té-la desejado pela ambigcdo ao
homens SA0 poder, o conde Fosca havia imaginado o futuro onde veria seus esforcos do presente serem
: realizados, mas aprende que tudo faz parte de um circulo e tudo se repete incessamente.
mortais ’
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Sugestdo da servidora Soraya da Cruz Aguiar, Auxiliar Legislativo.

Os parceiros invisiveis Editora Paulus

Este livro foi escrito para pessoas que querem entender melhor a si mesmas e seus
relacionamentos. Demonstra de que modo a parte feminina de um homem e a parte masculina
de uma mulher constituem os parceiros invisiveis em qualquer relacionamento homem-mulher.

Os homens costumam pensar e julgar-se apenas como homens e as mulheres como mulheres,
mas os fatos psicoldgicos mostram que todo ser humano é androgino. A mitologia e as tradigées
antigas, que frequentemente expressam verdades psicoldgicas que de outro modo escapariam
anossaatenclo, muitas vezes atestam esta crenca na dualidade sexual da natureza humana.

h Sugestdo da servidora Cldaudia Boudrini, Técnico Legislativo.
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fotografia antiga, na Esplanada dos Minis-

térios, durante manifestacdo contra a revisdo

constitucional, em 1997, faz contraste com o

registro de 19 anos depois, Noleto em 2016, contra o PLP
257/2016, na mesma Esplanada, pelo mesmo Sindical.

Apesar da surpresa do servidor ao rever a fotografia,
nos arquivos do sindicato, é facil encontrar outros registros de
Mario Noleto nas atividades da entidade.

Atual presidente do Conselho Fiscal, Mario ingressou
na CLDF em 1993, no cargo de Técnico Legislativo, foi diretor do
Sindical e tem atuacdo de destaque com participacdo ativa em
assembleias, reuniGes setoriais e manifestagdes.

Filiado ao sindicato desde 1993, ele lembra das
expectativas da categoria na época da fundagdo da entidade. “A
gente tinha uma grande esperanca no sindicato para que
quebrasse as barreiras e a discriminacdo contra o servidor
efetivo. O primeiros efetivos eram muito discriminados pelos
servidores comissionados e requisitados. Havia muita
resisténcia contra os concursados e o sindicato era essa garantia

Arquivo/Sindical

GONTRA
S‘IHBIBAL HA I.A “ AL
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de cumprimento dos direitos do servidor. Estdvamos entrando
na CLDF e viemos com esse objetivo de nos fortalecer e a unido
aquela época foi muito importante”, explicou.
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Para o servidor, a participacdo da categoria nas :
atividades do sindicato diminuiu ao longo dos anos. “Hoje o
servidor tende a ndo partipar das assembleias ou, com a
guestdo das midias sociais, participar sé pelas midias sociais.
Algumas vezes, eu mesmo ndo consigo aparecer pela
guantidade de servico no setor”, argumentou. A aposentadoria
de grande parte dos servidores é outro fator que, para Noleto,
tem diminuido a participacdo. “O quadro esta ficando mais
enxuto”, disse.
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Acesse
o conteldo digital dessa
entrevista, por meio de
seu smartphone, utilizando
0 QR Code ao lado!

De cima para baixo: Mario Noleto em manifestagdo pelo Sindical contra Revisao
Constitucional em 1997; Em 2016, novamente em mobilizag&o do Sindical
contra o PLP 257/2016; Por volta de 1993, solenidade na antiga sede da CLDF.



O Sindical agora
oferece atendimento
juridico total aos
seus filiados.

CAUSAS TRABALHISTAS |

Dr. Adovaldo Filho

Atendimento todas as sextas-feiras
na sede do Sindical.

Com agendamento prévio pelo
telefone 3347 8400

DEMAIS CASOS

Dr. Marcelo Monancheli

Atendimento segundas, quartas e

quintas-feiras no posto do Sindical
na CLDF.
Contato: 99341 8062
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