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Assemblela define
calendario de lutas

Na ultima terca-feira, os servidores realizaram
assembleia para definigio do calendério de lutas da
categoria pela aprovagéao do Plano de Carreira.

Foram deliberadas mobiliza¢des quinzenais,
todas as tercas-feiras, até o més de junho, prazo
limite para aprovacédo de Lei de Diretrizes

Orcamentérias (LDO).

A primeira mobilizag&o acontece na terca-feira,
dia 14. A assembleia definiu que, apesar do
calendario, poderdo haver outras mobiliza¢bes da
categoria, de acordo com o andamento das

negociacoes.

Foto Freddy Freitas

Servidores decidem por molilizacdes as tergas-feiras.

Cautela

Apds as manifestacdes dos
servidores, durante todo dia do dia
1°de abril, adire¢dodo Sindical e os
representantes dos cargos reuniram-
se como presidente Wasny de Roure
para tratar da proposta de alteracéo

do PCCR, entregue aodirigente, no dia
25/3. 0 encontro néo teve muitos
avangos e nova reuniao ocorreunofinal
do dia da Ultima sexta-feira (4/5).

O presidente demonstrou
dispoi¢ao ao dialogo, mas disse que
N&o iria se posicionar a respeito da
proposta dos servidores antes que

todos os estudos (juridicos, financeiros
e administrativos) sejam concluidos.

Apesar dainsisténcia da dire¢io
do SINDICAL na definicdo de um
calendario, Wasny se comprometeu
apenas a realizar um novo encontro
durante a semana para voltar a
discutir o assunto.

O Sindical

Nas Ultimas duas semanas parecia
que o terremoto chileno havia chegado
a CLDF. Assembleias, ataques da
imprensa, debates acalorados nos
corredores e manifestagoes. Tudo em
fungéo da proposta do SINDICAL de
alteracdo do PCCR.

Na ultima terca-feira (1/4) os
servidores demonstraram sua
disposicdo de luta. Mobilizaram-se nos
dois turos e conseguiram ser recebidos
pelo presidente Wasny de Roure.

Passado esse primeiro momento
daluta é necessério fazerumareflexéo
sobre 0s acontecimentos.

Aqueles que contribuiram com o
discurso mais reacionério da midia na

€ maior
tentativa de intimidar e chantagear a
diretoria do sindicato e os servidores
sabem, agora, queisso s nos deumais
forca.

Esse setor da categoria que esta
disposto a destruir o SINDICAL para
atingir seus objetivos (que objetivos?)
ignora que, se ndo fosse & obstinagao
da atual diretoria pela reestruturacéo
administrativa, pelo concurso publicoe
convocacdo dos aprovados, a
ocupagao dos cargos em comissao por
servidores de carreirae mesmo aslutas
de maior amplitude como a campanha
“Fora Lamoglia”, nosso sindicato ndo
teria a forga que nos levou a obter
tantas vitorias de carater material nos

Gltimos anos.

Parecem ndo entender que se
derrotarem a entidade sindical estardo
derrotando a Ssi mesmos e por muito
tempo.

Mas, sempre ha espaco para o
didlogo e adiretoria do sindicatotema
obrigacéo de buscar a unidade da
categoria, mas sem imposicoes, sem
chantagens e respeitando as instancias
da democracia sindical, nossa grande
forca. J& passamos muitas crises,
enfrentamos muitas situacdes dificeis
e soube supera-las. N&o sera diferente
agora. Seremos mais fortes e maiores
depois disso.

O SINDICAL é maior!
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Terca-feira de grande
moblilzacao pelo PCCR

Na terca-feira (1), durante todo o dia, os servidores fizeram uma grade
mobilizagdo pela aprovacéo do PCCR. O movimento teve inicio as 9h, com
um arrastéo pelos corredores da Casa reunindo dezenas de pessoas. A
concentragdo permaneceu no corredor da presidéncia e logo depois, seguiu
até o andar térreo superior, para aguardar a chegada dos deputados,
membros da Comisséo de Constitui¢do e Justi¢a (CCJ).

No inicio da tarde, a categoria se reuniu no corredor da presidéncia a
espera de uma reunido entre o sindicato, os representantes dos cargos e
o presidente Wasny de Roure. O encontro ocorreu de forma rapida e sem
muitos avancos, por conta do horério. Os servidores permaneceram
mobilizados durante toda a reunido do colégio de lideres, fazendo com
que, em sua saida, o presidente da CLDF se comprometesse a receber o
sindicato apés a sessao plenaria do dia.

Amobilizacéo seguiu para galeria do plenario para acompanhar a sesséo.
No fim do dia, os servidores voltaram a presidéncia, onde a diretoria do
Sindical e os representantes dos cargos se reuniram com presidente.

Trés momentos da
tercafeira:
servidores
mobilizados em
frente & presidéncia
da CLDF, na galeria
do Plenéario e em
conversa com o
presidente Wasny.
Ao lado, presidente
da CLDF se retine
com representantes
dos cargos.

Fotos: Ana Paula Alves

Deputados falam com servidores sobre PCCR,
em mobilizagcdo no corredor das comissdes.
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Tudo gue vocé queria saber sobre a
proposta do Sindical de alteracao do
PCCR e nao tinha coragem de perguntar!

1 — Dia 7 de abril foi a data limite imposta pela
Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei Eleitoral
para a aprovacdo, em plenéario, de medidas que
representem aumento de despesas?Depois dessa
data ainda é possivel discutir o PCCR?

R: Sim. Apenas os itens que representam beneficio
econdmico (aumento do AQ e incorporagéo do CL-1) ndo
podem ser atendidos. A mudanga dos nomes dos cargos
e a nova tabela de vencimentos podem ser
implementadas a qualquer momento porque ndo
representam aumento de despesas para a CLDF.

2 — A proposta de PCCR altera a condi¢éo de
carreira tipica de Estado para todos os
servidores?

R: N&o. O artigo 5° da Lei 4342/2009, que garante
acondicéo de carreiratipica de Estado de todos os cargos
de provimento efetivo da CLDF que intregam a Carreira
Legislativa, ndo esta sendo alterado. Ha, apenas, um
projeto de lei ordinaria tramitando na Camara Federal
que pretende definir, para os Poderes Legislativos e
Judiciarios, as carreiras consideradas tipicas de estado,
mas ndo h& nada a ser feito, por enquanto, no legislativo
local para evitar a tramita¢&o ou aprovacéo no Congresso
Nacional. Contudo, existe um setor da categoria que tenta
aterrorizar os demais servidores sobre essa questéo,
esquecendo de falar que somente esté preocupado em
buscar, manter ou estender o suposto beneficio para si
mesmo.

3 — Algum cargo esta sendo extinto com a
proposta do Sindical de alteracédo do PCCR?

R: Sim. Para garantir a constitucionalidade da
proposta, os cargos de Auxiliar Legislativo, Assistente
Legislativo e Técnico Legislativo, estdo sendo extintos e
substituidos, na mesma proposta, pela criagdo dos
cargos de Técnico de Atividades Legislativas e Analista
Técnico Legislativo que irdo abrigar os servidores
provenientes dos cargos extintos. Tudo € feito ao mesmo
tempo na proposta de alteracéo do PCCR entregue pelo
Sindical. Dessa forma, nenhum servidor permanecera
em cargo extinto ou em extingao.

4 — Caso aprovada a proposta de alteracdo
do PCCR o cargo de Consultor Técnico Legislativo
entrarq em extin¢éo?

R: N&o. Essa deducéo forcada s6 tem por objetivo
criar confus&o. A alegacéo de que a criagéo do cargo de
Analista Técnico Legislativo provocara a extingdo do cargo
de Consultor Técnico Legislativo ndo procede. A CLDF
sempre necessitaré de profissionais especialistas de nivel

superior nas diversas areas da estrutura organizacional
da Casa, respeitando as categorias regulamentadas,
diferentemente da atuagio dos Analistas (qualquer
formac&o de nivel superior).

5 - A proposta dos Consultores Técnicos Legislativos
de “unificacdo” do cargo de Consultor Técnico Legislativo
com o cargo de Consultor Legislativo € inconstitucional?

R: Existem controvérsias a respeito, mas a assessoria
juridica do Sindical n&o viu a propostacombons olhos. Além
disso, alguns Consultores Técnicos Legislativos ja externaram
sua disposicao de entrar na justica, caso essa proposta
seja aprovada, ja que isso colocaria em risco algumas
categorias que séo regulamentadas.

6 — A proposta de alteracdo do PCCR facilita a
realizagdo do concurso na CLDF?

R: Sim. Na verdade, boa parte da resisténcia que a
proposta do Sindical vem sofrendo € justamente por conta
disso. Com a cria¢éo dos cargos de Técnico de Atividades
Legislativas (nivel médio), tendo como piso o valor inicial do
cargo de Auxiliar Legislativo, e de Analista Técnico Legislativo
(nivel superior), tendo como piso o atual valor do cargo de
Técnico Legislativo, aumenta a possibilidade da CLDF
contratar mais servidores por meio de concurso publico.
Cabe lembrar que a Lei de Diretrizes Orgcamentarias desse
ano prevé a contratac&o de 20 servidores de nivel médioe
20 servidores de nivel superior. Assim, caso a propostado
Sindical de alteracdo do PCCR seja aprovada, € possivel
aumentar esse nimero, por exemplo, para 47 servidores
de nivel médio (Técnicos de Atividades Legislativas) e 31
servidores de nivel superior (Analistas Técnicos Legislativos).

7 — O STF jé& julgou algum tipo de mudanga de
carreira igual & que esta sendo proposta pelo Sindical?

R: Sim. Nas AcgOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
n% 2335 e 4303, que tratam de Leis, com contetido
semelhante ao da proposta apresentada pelo Sindical, o
Supremo Tribunal Federal julgou Constitucionais as Leis
atacadas. Além disso, o proprio TCU, no passado, ja fez
alteracBes que em muito se assemelham as que estéo
sendo propostas pelo Sindical.

8 — Os deputados distritais j& votaram propostas
semelhantes & defendida pelo SINDICAL?

R: Sim. Apenas par citar algumas delas: Lein®4.746/
2012 - (DETRAN/DF); Lei n°® 4.958/2012 - (Carreira
Técnica Fazendéria do DF); Lein®5.106/2013 - (Carreira
de Assistente & Educacg&o do DF); Lei n°®5.195/2013 -
(Carreira de Planejamento e Gestéo Urbana e Regional do
DF). Além disso, tramitam na CLDF vérias outras propostas
com o mesmo contetido da que é defendida pelo Sindical.
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Curso sobre 0s mecanismos
da divida publica

Analisar o mecanismo da divida publica e suas consequéncias
para as diversas areas do orcamento governamental é o tema do
curso”Divida Publica Brasileira e suas consequéncias para 0s
diversos segmentos sociais” promovido pela organizagao
Auditoria Cidad&o da Divida Publica.

O evento terd inicio no préximo dia 22/4 e os interessados
devem enviar e-mail para comunicacao@sindical.org.br com
nome completo, endereco, fone(s) e e-mail para contato, até
o dia 10/4.

Os filiados ao Sindical terdo o curso custeado pela entidade, mas os
servidores nao filiados também podem participar do evento. Para isso, basta
fazer a inscricdo diretamente junto a Auditoria Cidada pelo e-mail
curso.auditoria.divida@gmail.com, fornecer os dados acima e pagar a taxa

de R$ 300,00.

Fascal entrega carteirinhas

Fotos: Ana Paula Alves

Nesta semana, o FASCAL

carteirinhas de atendimento do plano nacional, que
agora tera atendimento pela UNIMED. Vitéria do Sindical,
que tem como parte do seu item 9 da pauta de
reivindicagbes 2014, a atualizacéo e ampliagéo da rede
conveniada, a fim de adequa-la ao atendimento dos |
servidores que moram em outros estados. Na segunda
e terca-feira, a entrega foi feita em esquema de plantéo,
durante todo o dia, no espaco localizado ao lado do BRB.
Quem ainda ndo pegou sua carteirinha deve procurar o

FASCAL.

iniciou a entrega das

| = CE— e
Fascal realiza entrega de carteirinhas com apoio do Sindical.

Golpe de 64 € lembrado na CLDF

O Sindical juntamente com o

Conselho Regional de Psicologia ="

e o Conselho Regional de
Servi¢o Social incluiram a

Camara Legislativa do Distrito ||
Federal na roda de debates||

sobre os 50 anos da ditadura

militar no Brasil. O Golpe de|]

1964 foi relembrado e debatido,
no auditério da Casa, na terca-
feira, dia 01 de abril.

O evento teve inicio com a
interpretagdo do Hino Nacional
Brasileiro, feita pelo violeiro
Chico Nogueira.

apresentados depoimentos de
pessoas que sofreram os efeitos

Foram daépoca, assim como a avaliagédo

Handerson Nunes - Conselho Regional de Servico Social,
Adriano Campos - Sindical e Cyntia Ciriallo - Conselho
Regional de Psicologia e convidados acompanham a
execucdo do Hino Nacional Brasileiro por Chico Nogueira.

dos resquicios do regime militar no

os efeitos sociais e psicolégicos
que ele causou ao pais.
Servidor da  CLDF,
historiador e membro da
comissdo da verdade da
Universidade de Brasilia, Paulo
Parucker participou do debate
e destacou a importancia de se
trazer este tema paraa Camara
Legislativa. “E  super
importante. Este evento foi
uma forma de colocar a
Camara do DF neste debate
que é fundamental. E preciso

debater para que ndo corramos o
risco de enfrentarmos 0s mesmos
tempo presente, trazendo a tona  problemas no futuro” alertou.



