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INFORMATIVO inpicat

Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas do Distrito Federal GESTAD TRANSPARENCHA £ LEALDADE

ASSEMBLEIA DEFINE PAUTA
DE REIVINDICACOES 2019

Emassembleiarealizadana
terca-feira (12) os servidores da
Camara Legislativa aprovaram a
pauta de reivindicagbes da categoria
paraoanode2019. Adefinicdoteve
como base a pauta de 2018 com
atualizagao de alguns itens e
redefinicdo da ordem de
prioridades.

Sobre o Plano de Carreira,
houve consenso entre a categoria
de que ha, como prioridade, a
necessidade de criar umasolugao
pararetirar auxiliares e assistentesdo
processo de extincdo. Foram
aprovadas as premissas para a
elaboracao deumanovapropostae,
embreve, otextoserd disponibilizado
em uma plataforma online para
conhecimento e discussao.

PREMISSAS PARA O PLANO DE CARREIRA

Aplicacdo, no que couber, dos dispositivos do edital do
concurso da Camara Legislativa a Lei 4.342 que institui
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
Servidores da CLDF.

Alteracdo dos requisitos para provimento dos cargos
de auxiliar e assistente.

Criacdo da Classe Especial 2 para todos os cargos.
Outras sugestbes poderdo ser apresentadas por

qualquer servidor filiado na plataforma a ser
disponibilizada em breve pelo Sindical.




PAUTA DE REIVINDICAGOES 2019 - APROVADA EM ASSEMBLEIA NO DIA 12/02

1 - Aprovacao da proposta de alteragao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao
dos servidores da Casa, apresentado pelo SINDICAL;

2 — Reposicdo de residuo inflacionario, de acordo com o IPCA, e ganho real de 2%. A
Constituicdo Federal garante (art. 37, X) a revisao geral da remuneragdo dos servidores
publicos para manutengdo do poder de compra dos trabalhadores;

3 — Realizagdo de Concurso Publico e nomeagao imediata de todos os aprovados até
supridos os cargos vagos;

4 — Aumento do percentual do Adicional de Qualificagao-AQ para 30%;
5 — Instituicao de Adicional de capacita¢ao, atualizagao e aperfeigoamento profissional;

6 — Moderniza¢ao da Camara Legislativa, com aprovacdo da proposta de reestruturagdo
administrativa defendida pelo SINDICAL com a garantia da ocupacdo de 100% dos cargos
da Estrutura Administrativa por servidores da Carreira Legislativa, mediante critérios
técnicos, garantida, também, a participacao do Sindical nos debates sobre as mudangas;

7 — Manutencao do poder de compra dos servidores aposentados com a concessao de
beneficio correspondente ao valor do Auxilio Alimentacdao dos servidores da ativa;

8 — Mudar o carater do Auxilio Pré-Escolar para Auxilio Escolar, permitindo o
atendimento aos dependentes dos servidores ativos, inativos e pensionistas até a
conclusao do Ensino Basico;

9 — Revisdo do mecanismo de reajuste dos valores do Auxilio Pré-Escolar ou Auxilio
Escolar com base nos indices praticados pelas escolas particulares do DF, com adequa¢ao
aos valores de mercado;

10 - Composic¢ao paritaria do Conselho de Administra¢cao do Fascal, amplia¢cao da rede
conveniada, com inclusdo da rede hospitalar do Entorno (RIDE) e manuteng¢do do Plano
Nacional;

11 - Concessao da Gratificagcdo de Policial Legislativo;
12 - Representante do Sindical no Conselho da ELEGIS;

13 - Exigir da CLDF a criacao de CIPA, considerando a necessidade de um programa de
qualidade de vida na Casa;

14. Retorno da GPE em 15%;

15. Aumento da GAL em 15%;
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