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8.Alteracdo do limite prudencial da LRF de 95% para 90% (§ 1° do art. 22 da LC 101/2000).
9.Permissdo para que se possa prover cargos comissionados mesmo na incidéncia do novo limite prudencial (inciso IV
do § 1° do art. 22 da LC 101/2000).
10.Suspensdo de concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢ao de remuneragdo derivada de determinagao
legal ou contratual enquanto a despesa total com pessoal se mantiver no limite prudencial. Esse dispositivo permitira
que o Governo do Distrito Federal ndo pague os reajustes aprovados em 2012, 2013 e 2014 e ainda pendentes.
11.Proibicdo de se conceder adicionais por tempo de servico, incorporagdo de cargo ou de fungdo comissionada,
progressbes e promogdes nas carreiras e conversao em pectinia de quaisquer direitos e vantagens, caso o Poder ou
drgao ultrapasse o percentual estabelecido na LRF para despesa de pessoal com relagao a receita corrente liquida.
12.No momento de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, se se contatar previsao de extrapolagdo do limite
de gastos previsto no PPA, o Poder e 0 érgado respeitara as seguintes restri¢ces para fixagdo da despesa na elaboragéo
do Projeto de Lei Orcamentaria anual (art. 24-A, 1, 11, Il e VI da LC 101/2000):

a.vedagao de criacdo cargos, empregos e fungbes ou alteragdo daestrutura de carreiras, queimpliquem aumento de despesa;

b.suspensdo da admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas a nomeacdo em cargos
comissionados, a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou de falecimento de servidores e a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
c.vedagdo de concessao de aumento de remuneragdo de servidores acima da previsdo de variagdo do IPCA para o ano da
elaboragdo da LDO.

d.Redugdo em pelo menos dez por cento das despesas com cargos de livre provimento

e.Caso as restri¢des anteriores ndo sejam suficientes para conduzir as despesas ao limite, as seguintes medidas
deverdo ser adotadas para a elaboragdo do Projeto de Lei Or¢amentaria (§ 1° do art. 24-A da LC 101/2000): -vedag&o de
aumentos nominais de remuneragdo dos servidores publicos, ressalvados o disposto noinciso X do art. 37 da Constitui¢do
Federal. -Reduqdo adicional em pelo menos dez por cento das despesas com cargos de livre provimento.

f.Caso as restri¢bes anteriores ndo sejam suficientes para conduzir as despesas ao limite, as seguintes medidas
deverdo ser adotadas para a elaborac&o do Projeto de Lei Orgamentdria (§ 2° do art. 24-A da LC 101/2000): -vedagdo do
reajuste do saldrio minimo acima da previsdo da variagao do INPC para o ano de elaborag¢do da LDO. -Redugdo em até 30%
dos gastos com servidores publicos decorrentes de parcelas indenizatdrias e de vantagens de natureza transitdria.
-Implementagao de programas de desligamento voluntdrio e de licenga incentivada de servidores e empregados.
13.0s reajustes de saldrios e beneficios a servidores que forem concedidos estardo condicionados, integralmente ou
em suas parcelas, ao limite de gastos fixado no PPA (§ 5° do art. 24-A da LC 101/2000).
14.Aumentos de remunerac¢do dos servidores suspensos ou cancelados na forma do art. 24-A ndo serdo devidos em
hipétese ou tempo algum aos potenciais beneficidrios (§ 6° do art. 24-A da LC 101/2000).
15.Proibi¢do de aumento de despesa com pessoal que ocasione impacto negativo no equilibrio atuarial ou incremento
real da insuficiéncia financeira do regime préprio de
previdéncia social, salvo se recomposto por aumento de
aliquota de contribuigdo ou revisdo de regras de concessao
de beneficios (pardgrafo unico do art. 69 da LC 101/2000).
Esse dispositivo representa ébice a concessdo de aumento CATGTE
aos servidores inativos e pensionista e representa duvida NEou
razodvel sobre a aplicabilidade da paridade aos vencimentos
dos servidores aposentados.
16.Regra de transicdo para Entes federativos
desenquadrados nos limites de gasto com pessoal, referidos
nos arts. 19 e 20: cada Ente terd 10 anos para se enquadrar,
observada a trajetdria de redugdo do excedente a proporg¢ao
de 1/10 a cada exercicio financeiro. Na hipétese de o Ente
federativo ndo cumprir essa trajetdria de redugao, aplicam-
se as medidas previstas no art. 23 em relagdo ao excedente.
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Nilton Magalhaes - Portal Fato Online em 28/10/2015.
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A diretoria do Sindical se reuniu no inicio da noite
de ontem (4), com a presidente da Camara Legislativa,
deputada Celina Ledo, para tratar da reposi¢do das perdas
inflacionarias dos servidores da CLDF, primeiro item da
Pauta de Reivindicagbes 2016. O pedido da diretoria foi
para que Celina tome providéncias rdpidas em fungdo da
possivel aprovacdo do PLP 257/2016. A presidente da Casa
reconheceu que estd muito preocupada com os impactos

LEGISLATIVO LOCAL

: ‘ aN
Diretores do Sindical e a presidente da CLDF, Celina Ledo, conversam sobre recomposi¢éo de perdas inflaciondrias e PLP 257/2016.

que o PLP 257/2016 pode trazer aos servidores da CLDF e
do TCDF e agendou reunido para hoje (5), com a
participa¢do dos 24 parlamentares, para tratar do tema.
Diante de informagdes apresentadas pelos representantes
do Sindical, a respeito do andamento do projeto, Celina
optou por encerrarimediatamente a reunido e encaminhou-
se ao Congresso Nacional a fim de acompanhar e obter
informagGes sobre uma possivel votagao do PLP 257/2016.
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Todos os esforcos
contra o PLP 257/2016

Representantes da diretoria
do Sindical participaram, na tarde de
sexta-feira (1°), na Camara Legislativa
do Distrito Federal (CLDF), de debate
a respeito do Projeto de Lei
Complementar (PLP) 257/2016. A
reunido foi promovida pelo lider do
Partido dos Trabalhadores (PT) na
Camara Legislativa, deputado Wasny
de Roure e teve a participagdo de
membros de diversas entidades
sindicais do Distrito Federal.

Wasny destacou a necessi-
dade de os servidores, antes de tudo,
entenderem o contexto e quais
impactos serdo causados pelo projeto.
“Precisamos decodificar a informagdo
para que a gente possa entender a
magnitude da proposta”, disse o
deputado ao sugerir umaleitura técnica
do PLP 257/2016. Em seguida foi feita a
apresentagao de um trabalho realizado
pelo gabinete do parlamentar em que
foramapontadas as consequéncias para
os servidores publicos, caso o PLP 257/
2016 seja aprovado.

O 2° vice-presidente do
Sindical, Atila Vinicius Pessoa, alertou
para a necessidade de unido das
categorias para uma maior represen-
tatividade dos servidores publicos.
“Precisamos criar uma articulagdo e
partir para cima do Congresso
Nacional”, afirmou.

Foi deliberada, ao final da
reunido, a elaboracdo, nesta semana,
de um calenddrio de atuagdo conjunta
das entidades contra a aprovag¢ao do
PLP 257/2016. Participaram do debate
representantes do Sindsaude,
Sindetran, Sindagua, Sinpol-DF,
Sinpro-DF, SAE, entre outros.

Ana Paula Alves
e

Entidades se reinem para tragar estratégias contra a aprovagéo do PLP 257/2016.

Articulacdes com parlamentares

Na ultima semana, diretores do Sindical iniciaram um trabalho de visita aos
gabinetes dos deputados federais que representam a bancada do Distrito
Federal na Camara dos Deputados. O objetivo € solicitar apoio para impedir
que o Projeto de Lei Complementar (PLP) 257/2016, que traz prejuizos a todos
os servidores publicos, seja aprovado. Entre os deputados federais ja conta-
tados, Alberto Fraga (DEM) e Rogério Rosso (PSD), demonstraram
preocupagao e declararam apoio especial aos servidores do legislativo local.

Kacio Pacheco - Portal Metropoles em 15/09/2015. E

@

WoiCkL /41 ADr v 2

O que é o PLP 257/2016

Trata-se de um Projeto de Lei Complementar Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
que chegou ao Congresso Nacional, no dia 22 de marg¢o, O PLP 257/2016, propde uma reforma fiscal que
com o intuito de autorizar o refinanciamento da divida pode suspender a realiza¢do de concursos, congelar
dos estados e do Distrito Federal, e que, paraisso, prevé saldrios, aumentar a contribui¢do previdencidria e criar até
alteragdes na Lei de Responsabilidade Fiscal que um programa de demissdo voluntdria de servidores
aumentam as restricées em relacdo aos servidores da publicos.

PLP 257/2016 - Consequéncias para os servidores publicos

Impactos para os servidores publicos se houver adesao do Ente federado ao acordo e se houver ratificacdo dos
Poderes Legislativos locais.

Fonte: Lideranga PT/CLDF

1.Proibicao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragdo a qualquer titulo por 24 meses a contar da
aprovacao do acordo (inciso | do art. 3°).

2.Aumento da aliquota de contribui¢do previdéncia dos servidores publicos de 11% para 14% (inciso IV do art. 4°).
3.Reforma do regime juridico dos servidores ativos e inativos para limitar beneficios, progressées e vantagens ao que
é estabelecido para os servidores da Unido: fim da licenca prémio e do adicional por tempo de servico, por exemplo
(inciso V do art. 4°).

4.Redugdo de 20% da despesa mensal com cargos de livre provimento em comparagdo com os valores gastos em julho
de 2014, para que se obtenha a redugao de 40% da prestacdo mensal de financiamento devida pelos Estados e pelo DF
a Unido (art. 6° art. 7%, 1).

Impactos para os servidores ptiblicos ativos e inativos

1. Estabelecimento de limites em percentual do crescimento da receita corrente liquida para o crescimento da despesa
total com pessoal no Plano Plurianual (inciso | do art. 3-B da LC 101/2000).
2. Criagao de critérios para a concessao de vantagens, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao para servidores
publicos no PPA (inciso Il do art. 3-B da LC 101/2000).
3. Estabelecimento de limites totais para despesas com terceirizagdo no PPA (inciso IIl do art. 3-B da LC 101/2000).
4. Determinagdo para que a Lei Orcamentdria preveja que o pagamento de despesas relativas a proventos de
aposentadorias, reformas, pensées, contribuicGes, inclusive recursos necessdrios a cobertura de insuficiéncias
financeiras e aportes atuariais, seja responsabilidade de cada Poder ou 6rgdo auténomo (arts. 6-A e 6-B).
5. Aumento da base de calculo da despesa de pessoal:

a. com a inclusdo de valores gastos com contratos de terceirizagdo ou qualquer espécie de contratagdo de
pessoal de forma direta ou indireta (inciso I do § 1° do art. 18° da LC 101/2000).

b. com ainclusdo de valores repassados para organizagdes da sociedade civil, relativos a contratagdo de mao-de-
obra por tais entidades para consecuc&o de finalidades de interesse publico (inciso Il do § 1° do art. 18 da LC 101/2000).

c. com despesa de pessoal, segregada por Poder ou 6rgdo, com inativos e pensionistas, mesmo que seja
financiada com recursos do Tesouro, inclusive as despesas com inativos e pensionistas que compde o déficit do Re-
gime Préprio de Previdéncia Social (§ 3° do art. 18 da LC 101/2000).

d. com ainclusdo de despesas com indenizagdes, auxilios, sentengas judiciais e requisicdes de pequeno valor
(§5° do art. 18 da LC 101/2000).

e.comainclusdo de valores pagos referentes as despesas de exercicios anteriores (§ 7° do art. 18 da LC 101/2000).
6. Nulidade dos efeitos de aumento de despesa de pessoal que ndo atenda ao limite legal de comprometimento aplicado
as despesas com pessoal inativo (art. 21, I, a, b da LC 101/2000).
7. Proibicdo de ato que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo (art. 21, Ill da LC 101/2000). l
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