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CLDF CONFIRMA PROGRAMA DE
APOSENTADORIA INCENTIVADA
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Honrando compromisso assumido, presidéncia da CLDF afirma que PAI devera sera langado, no mais tardar, no inicio de 2021.

Conforme anunciado no fim de semana, a
diretoria do Sindical se reuniu na segunda-feira
(9) com o Secretario-Geral da Camara Legislativa,
Marlon Cambraia, para saber se o Programa de
Aposentadoria Incentivada (PAl) se tornara
realidade. A resposta da direcdo da Casa foi
positiva: O PAlvaiserimplementado! “A proposta
estd viva e deve ser lancada no final deste ano ou
noiniciode 2021”, assegurou Marlon Cambraia.

J4 dissemos nos ultimos boletins que a
proposta estd finalizada. O anuncio, por parte do
presidente da CLDF, Rafael Prudente, ja foi feito a

imprensa e em Plenario. Por questdes politicas e
ajustes finos a serem feitos, 0 momento exato de
lancamento do PAIl ainda nao pode ser definido,
mas, até hoje, nenhuma das vezes que o
presidente da Casa assumiu um compromisso
direto com a diretoria do Sindicato deixou de
cumprir.

Aguardemos que a Camara Legislativa
conclua os tramites finais para a implementacdo
do programa, para que tudo ocorra da forma mais
tranquila e transparente possivel, sem atropela-
mentos e ou ressaltos.




ENTENDA E RELEMBRE
COMO SURGIU O PAI

A criacdo de um programa de incentivo Prudente, que, inclusive, procurou a entidade
a aposentadoria foi ideia da atual diretoria do para expressar a concordancia com os termos
Sindical. A proposta foi pleiteada inicialmente geraisdaideia.
com o presidente da Casa, Rafael Prudente e, no
dia 12 de fevereiro, apresentada pelo sindicato
ao entdo Terceiro-Secretdrio da CLDF, deputado
Jodo Cardoso, durante audiéncia publica
realizada para debater as condi¢des de trabalho
na Casa. No mesmo dia da audiéncia, em
Plenario, Jodo Cardoso apresentou a proposta,
sendo apoiado pelo presidente Rafael

A partir de entdo, foi criadoum grupo de
trabalho. A minuta foi discutida em diversas
reunioes técnicas com os servidores da Camara
e com a diretoria do Sindical que trabalhou
tanto na redagdo inicial da minuta, como nos
ajustes e nas discussoes das alteracdes que

existiram até que o texto do programa fosse
finalizado.
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Sindical, Jeizon Silverio, ao se

referir a proposta de incentivo a
aposentadoria.
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