INDICAL
PAUTA DE REIVINDICACOES 2015

1. Profissionalizagdo da Camara Legislativa com a aprovagao da proposta
de reestruturagdo administrativa defendida pelo Sindicato com a garantia
da participacdo da entidade nos debates sobre as mudancgas. Desde junho
de 2010, data de apresentagdo da proposta de reestruturacdo administrativa
elaborada pelo Sindical, a profissionalizagdo da CLDF é uma das principais
reivindicacfes da categoria que atenda aos seguintes principios: a) diminui¢cao
da quantidade dos cargos comissionados da estrutura administrativa, bem
como dos valores das remuneracdes dos referidos cargos; b) ocupacdo de
100% dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento da area administrativa
por servidores da carreira legislativa; c) Reestruturar a organizagao
administrativa da CLDF, visando adequéa-la aos desafios modernos do Poder
Legislativo.

2. Reposicdo das perdas inflacionarias e ganho real de 2%. A
Constituicdo Federal garante (art. 37, X) a revisdo geral da remuneragéo dos
servidores publicos para manutencdo do poder de compra dos trabalhadores.
Além disso, a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 22, paragrafo unico,
reforca esse direito, ainda que em situa¢des de superagéo dos limites impostos
por forca de lei. Por isso, € necessario repor a inflagdo acumulada no ultimo
periodo.

3. Revisédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR).
Retomada da negociagdo do PCCR, considerando que o Processo
001.000611/2014 contém diversas propostas, a saber: a) do Sindical; b) do
Comité Modernizando a Carreira Legislativa — MCL; c) da Primeira Secretaria; e
d) do Gabinete da Mesa Diretora (Despacho de 15 de dezembro de 2014).
Buscar garantir, por alteracdo na Lei Complementar n® 840/2011, a concessao
do adicional de qualificacdo sem vinculagdo dos conteddos dos cursos com as
atribuicdes do cargo efetivo ou da unidade de lotacdo e exercicio do servidor
(paragrafo anico do art. 89).

4. Pagamento de Gratificagcdo de Atividade Policial. A exemplo do que
ocorre em outras Casas Legislativas e em Tribunais em todo pais, € conhecida a



reivindicacdo dos Policiais Legislativos no sentido de obter uma gratificagéo
exclusiva pelas atividades desempenhadas, no percentual de 30%, para
Inspetores e Agentes de Policia lotados em exercicio na Coordenadoria de
Policia Legislativa — COPOL.

5. Pagamento do retroativo da diferenga do FC-0O1 e sua incorporacéo
integral a tabela salarial dos servidores efetivos. A Resolu¢do 202/2003
determinou, em seu art. 50, a incorporacdo das Funcdes de Confianga, nivel 1
(FC-1), e das Gratificagbes de Desempenho de Atividade na tabela de
remuneracio dos servidores. E do conhecimento da direcio desta Casa que 7
(sete) servidores ganharam na justica o direito a incorporacdo da referida
gratificacdo. Tal condigéo fatica provoca uma distor¢do entre as tabelas salariais
de servidores de mesmo cargo, situagdo que necessita ser corrigida pela
administracéo da Casa.

6. Extensdo do auxilio-alimentacdo para os aposentados. O auxilio-
alimentagdo, na forma como é pago pela CLDF, tem por objetivo garantir a
melhoria na condicdo alimentar dos servidores (concessdo na forma de “abono
alimentagdo”). Na pratica, a direcdo da CLDF ja admitiu de forma tacita que
ndo existe ilegalidade no pagamento de tal beneficio quando da edicdo das
Resolugdes 229/2007 e 245/2010 (art. 16, 1), que concederam o beneficio por
um ano a servidores aposentados, bem como pelo permissivo contido no art.
108 da Lei Complementar n°® 769/2008.

7. Alteracdo de indice de correcdo do auxilio-alimentacédo (LC
840/2011, arts. 111 e 112). Atualmente, o indice de correcdo do auxilio-
alimentagdo pago pela CLDF é a variagdo percentual anual acumulada do indice
Geral de Preco do Mercado — IGPM, da Fundacdo Getulio Vargas, conforme a
Resolucdo n° 253/2011. Por outro lado, a Lei Complementar n°® 840/2011, em
seu art. 112, inciso 1V, estabelece que o valor do auxilio-alimentagdo deve ser
atualizado anualmente pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos
em moeda corrente na legislagdo do Distrito Federal, no caso, a Lei
Complementar n® 435, de 27 de dezembro de 2001, estabelece, em seu art. 1°,
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, do IBGE, como indice de
atualizacdo dos valores expressos em moeda corrente nacional na legislacdo do
Distrito Federal.

8. Mudar o carater do Auxilio-Creche, para auxilio escolar, permitindo
o atendimento aos dependentes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas até a conclusdo do ensino fundamental e revisdo do
mecanismo de reajuste dos valores do beneficio com base nos indices
praticados pelas escolas particulares do DF. O pagamento do auxilio-
creche cessa quando o beneficiario atinge os seis anos de idade, quando, em



muitos casos, aumenta a despesa dos pais com a formagdo da crianga.
Reivindicamos entéo, a extensdo do beneficio até a conclusdo do ensino médio
e a garantia de que o mesmo seja pago aos servidores aposentados e aos
pensionistas. Observe-se que tal proposta encontraria respaldo no art. 108 da
Lei Complementar n® 769/2008, a titulo de beneficio patronal. Além disso, a
recomposicdo do valor desse beneficio deve seguir os critérios de reajuste das
mensalidades das escolas particulares do DF.

9. Concessao do Auxilio Educacional na forma de beneficio visando
financiar a formacgao superior dos servidores efetivos da carreira
legislativa. A concessdao do Auxilio Educacional representa um importante
ganho na formagdo do ativo humano desta Camara Legislativa, permitindo um
aumento da qualidade e do desempenho profissional dos servidores
concursados. Tendo em vista a possibilidade de acordo entre a Dire¢do da Casa
e a categoria, é certo que a concessdo do referido beneficio encontra guarida
no disposto no art. 108 da Lei Complementar n® 769/2008.

10. Suspender a cobranca do imposto de renda sobre o abono de
permanéncia e o pagamento dos valores deduzidos indevidamente. O
abono de permanéncia tem sido caracterizado como forma de compensacao ao
servidor, que mesmo ap0s 0 preenchimento dos requisitos para a aposentacao
voluntaria, permanece em atividade, ndo usufruindo do direito adquirido do
direito & percepcdo da aposentadoria *, revelando-se a nitida natureza
indenizatoéria deste beneficio, conforme dispde o art. 40, § 19, da CF/88, nos
termos da EC 41/2003. Nesse sentido, deve-se cessar a cobranca do referido
tributo, bem como providenciar a imediata devolugdo dos valores recolhidos
indevidamente.

11. Suspender a cobranca do imposto de renda sobre o “auxilio-
creche” e o pagamento dos valores deduzidos indevidamente. Por meio
do Processo n° 2012.00.2.025954-3, em sede liminar, o SINDICAL conseguiu a
suspensdo do pagamento da cobranca do imposto de renda sobre o auxilio-
creche. Na acdo, nossa entidade também pleiteia o ressarcimento dos valores
cobrados indevidamente ao longo dos ultimos anos. Nesse sentido, a CLDF
pode, por via administrativa, reconhecer a nédo incidéncia do tributo e pagar 0s
valores recolhidos indevidamente. Ressalte-se que o0 processo principal
(2012.01.1.163973-4) ja fora julgado procedente, ndo existindo impedimentos
para o pagamento administrativo.

' CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. ACAO SOB RITO ORDINARIO. ABONO DE PERMANENCIA.
NATUREZA JURIDICA. PARCELA INDENIZATORIA. DIREITO CONSTITUCIONAL ESTABELECIDO
EM EQUIVALENCIA AO VALOR DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. IMPOSTO DE RENDA:
NAO-INCIDENCIA. PRESCRICAO QUINQUENAL. ACAO AJUIZADA APOS 08/06/2005. (...)

(AC 0006448-28.2008.4.01.3400 / DF, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR
MACHADO, SETIMA TURMA, e-DJF1 p.610 de 13/02/2015)



12. FASCAL: composicéo paritaria no Conselho Administrativo, revisao
da Resolugdo 155/1999 com a participacéo do Sindical, ampliacdo da
rede conveniada, com inclusdo da rede hospitalar do entorno — RIDE,
e manutengdo de Plano Nacional. Atualmente, a maioria dos
representantes do Conselho Administrativo do FASCAL é de membros da
administracdo da CLDF, sendo que a representacéo legal dos servidores, feita
pelo SINDICAL, tem apenas um assento. E necessario corrigir essa distorgio
garantindo a proporcionalidade no Conselho. Com relacéo a rede conveniada,
deve-se manter um trabalho constante de verificagdo de sua adequacdo a
necessidade dos servidores e procurar meios de amplia-la, principalmente, para
atender aos servidores que moram em pontos mais distantes do Distrito
Federal, incluindo a rede hospitalar do entorno — RIDE, como rede conveniada
local. Contudo, permanece imprescindivel a manutencdo de um Plano Nacional
para atendimento dos associados em outras unidades da federacdo. Por fim,
em funcgdo da proposta apresentada, no final da legislatura passada, pelo grupo
de trabalho constituido pela Vice-Presidéncia desta Casa, que foi discutida e
rejeitada pela categoria em assembleia, permanece importante e necessaria a
manutengdo dos servigos e a discussdo de alteragdes da Resolugdo 155/1999
com participagcdo ampla dos servidores.

13. Realizacdo de concurso publico para reposi¢cdo dos cargos vagos,
apo6s a revisdo do PCCR. E de conhecimento geral que muitas areas da CLDF
apresentam caréncia de pessoal, o que dificulta a realizacdo das atividades das
respectivas unidades. Também é do conhecimento deste sindicato, a existéncia
de estudo que demonstra a necessidade de recomposicdo do quadro de
servidores efetivos da Cémara. Por isso, julgamos necessaria a formagéao
imediata de uma comissdo paritaria, com representantes da direcdo da Casa e
do sindicato, para analisar as demandas por reposi¢cdo de pessoal e definicdo de
prioridades para realizagdo dos respectivos concursos. Vale dizer ainda que a
realizacdo de concurso é a forma necessaria e principal para provimento de
cargos publicos, nos termos do art. 37, Il.

14. Melhoria de condicOes de trabalho dos servidores da CLDF,
instituindo programas de melhoria da qualidade de vida e exercicios
laborais (acessibilidade e mobiliario ergondmico). Muitos 06rgéos
publicos, a exemplo de empresas privadas comprometidas com o bem-estar dos
seus servidores, mantém programas que visam o0 bem-estar dos seus
trabalhadores, muitas delas com programas de “qualidade de vida” que
envolvem desde a realizagdo de programas de ginastica laboral a politicas
efetivas de administragdo de conflitos, preparagdo para aposentadoria, etc.
Acreditamos que ndo ha motivo para que a CLDF ndo implemente programas



de bem-estar dos seus servidores, como parte de sua politica de pessoal,
inclusive com a realizacé@o de pericias periodicas, em prazos ajustados.

15. Reconhecimento das condicbes de insalubridade, de
periculosidade e de penosidade no a&mbito da CLDF. Ao longo dos ultimos
anos, a administracdo da Casa vem criando obstaculos em relacdo ao
reconhecimento do pagamento do adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade aos servidores que exercem atividades insalubres ou em ambientes
com condicBes adversas a saude (p.ex.: editoracdo, transporte, comunicacdo
social), e aqueles servicos considerados penosos (p.ex.: telefonista). E
necessario o estabelecimento de regras claras para o reconhecimento dessas
condic¢bes de trabalho na nossa Casa, bem como, as garantias dos respectivos
pagamentos dos adicionais, com a efetiva regulamentacdo do Adicional de
Penosidade, na lei Complementar n® 840/2011.

16. Considerar para todos os efeitos o tempo de exercicio em
sociedade de economias mistas e estatais, incluindo as esferas
estaduais e municipais, bem como aquele acumulado no desempenho
de atividades especiais. Algumas justificativas do ponto de vista técnico ndo
podem ignorar o fato historico dos servidores terem prestado servigos ao
Estado. Ademais, o exercicio de tais atividades, ainda que em outros locais da
Federacdo, em muito contribuiram e contribuem para o trabalho realizado
atualmente. Necesséario se faz encontrar a melhor solucédo juridica para atender
a demanda dos servidores que se encontram nessa situagao.

17. Pagamento das diferencas decorrentes dos reajustes ocorridos no
abono pago na forma de parcela Auxilio-Alimentacédo. A transformacéo
operada pelo art. 17 da Resolugéo 229/2007 do abono previsto na Lei n°® 3.172
em parcela do auxilio-alimentacdo provocou uma diferenca de percebimento
nos valores do beneficio entre servidores optantes e ndo optantes. A Resolucédo
n° 269/2013, ao reconhecer as duas formas de pagamento, ampliou a distor¢éo
existente entre os servidores que ndo optaram por receber o abono (de R$
59,87, corrigido somente no caso de revisdo geral dos servidores publicos do
Distrito Federal) no montante do auxilio-alimentacdo e aqueles que optaram
pelo pagamento Unico na forma de auxilio-alimentacdo. Ou seja, por meio de
uma resolugdo, a Casa criou dois valores de auxilio-alimentacdo diferenciados
por servidores optantes ou ndo com relagdo ao abono previsto na Lei n©
3.172/2003. Ou seja, um instrumento legal hierarquicamente inferior
(Resolugdo) altera mandamento legal de lei ordinaria, o que se revela ilegal e
inconstitucional, conforme j& decidiu o Tribunal de Justica do Distrito Federal
por diversas oportunidades, inclusive quando da suspensdo do pagamento do
adicional de tempo de servico e da progressdo funcional (Processos
2011.01.1.040720-0 — 32 Vara de Fazenda Publica do DF e 2011.01.1.168765-0



— 22 Vara de Fazenda Puablica do DF). E necessario o reconhecimento da
referida ilegalidade, com a eliminagdo da distor¢éo existente, bem como efetuar
a regularizagdo e o pagamento das diferencas.

18. Promocado de 6 (seis) padrdes ao servidor que requerer
aposentadoria. A CLDF, a partir da Resolugdo 229/2007, implementou a
pratica de incentivo a aposentadoria de seus servidores mediante: extensdo da
concessdo do auxilio-alimentacdo, pelo prazo de um ano contado da data da
inativacdo; promocéo de 3 (trés padrdes) na carreira; e pagamento em pecunia
de licenca-prémio ndo usufruida. Ainda, o mesmo ato legal deixa a critério da
Mesa Diretora a reabertura de prazo para concessdo dos referidos incentivos a
aposentadoria. Nesse sentido, a categoria entende que, no momento atual, o
incentivo de promogdo de padrdes na carreira deve ser ampliado de 3 (trés)
para 6 (seis) padrdes de modo a garantir uma melhor condigdo inicial de
“aposentado”.



