INDICAL

PAUTA DE REIVINDICACOES 2010

1 — Reposicdo das perdas salariais de 4,43% segundo o Banco Central (Boletim Focus de
novembro de 2009).A Constituicdo Federal garante (art.37,X) a revisdo geral da remuneragdo
dos servidores publicos. A LRF (art. 22, paragrafo Unico) reforca esse direito. A direcdo da CLDF
sequer concedeu o reajuste geral durante o ano de 2007. O (ltimo reajuste salarial (5%)
ocorreu em junho de 2006. Assim o valor minimo aer reivindicado pelos servidores deve
representar a inflagdo acumulada de julho de 2006 a janeiro de 2008.

2 — Pagamento dos valores retrotivos dos anuénios congelados dos servidores efetivos e
pagamento da diferenga de 10% da redugéo salarial dos servidores comissionados medidas
gue tiveram origem na Resolucéo 229/2007.

3 - Pagamento do retroativo da diferenca do CL-01 e sua incorporac¢éo na tabela salarial de
todos os servidores.

A extensdo do pagamento do CL-01 para todos os servidores é uma questdo de justica em
funcéo das distor¢des criadas no passado.

4 - Ocupacéo de 100% dos cargos comissionados DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO
da estrutura administrativa por critérios técnicos definidos de forma paritaria com os
servidores.

A luta pela ocupacgéo dos cargos de diregdo da CLDF nunca avangou tanto. A a¢do do Sindical
junto ao Ministério Publico, as mobilizagdes dos servidores e a pressdo da imprensa em 2008
fizeram com que a dire¢do da Casa, na época, se visse forcada a resolver o problema. Apesar
da emenda 50 ter, na pratica, reduzido o percentual de ocupagdo dos 50% para 12,5%
passaram a existir prazos concretos para que os servidores concursados comegassem a ocupar
0s cargos em comissdo de chefia, assessoramento e direcéo.

5 - Incorporacéo total da GPE nos vencimentos dos servidores.

A GPE ndo impediu a sessao de servidores para outros 6rgdos. A medida historica de secbes,
antes e depois da implantagdo da gratificacdo € praticamente a mesma. A incorporacdo da GPE
permitiria um ganho importante aos servidores ao incrementar o valor pago em anuénios e
tornaria o salario dos servidores mais seguro.

6 — Revisdo dos dispositivos da Lei 4342/2009, Plano de Carreira, que prejudicaram 0s
servidores que possuem formacao especifica.

7 - Considerar para todos os efeitos o0 tempo de exercicio em sociedade de economias mistas
e estatais, incluindo as esferas estaduais e municipais.



Ampliar o beneficio que ja é recebido por alguns servidores é uma questéo de justica. Algumas
justificativas do ponto de vista técnico ndo podem ignorar o fato histérico dos servidores
independentemente da esfera do servico publico eles tenham prestado servico.

8 - Respeito a paridade estendendo o auxilio alimentacdo para os aposentados.

O pagamento do auxilio alimentacdo para aposentados parecia um tabu para a Mesa Diretora,
mas foi superado rapidamente quando o interesse pelo ajuste fiscal aumentou. Assim nada
mais justo que o beneficio seja estendido a todos os aposentados.

9 - Concessao do Auxilio Educacional visando financiar a formagao superior dos servidores.
10 - Converséo de licenca-prémio em pecunia.

A possibilidade de conversao de licenga prémio em pecinia é uma reivindicagdo antiga dos
servidores e uma possibilidade concreta que a administracdo pode atender.

11 - Formagao de um conselho paritario para acompanhamento do processo de readaptacao
dos servidores que tiveram seus cargos alterados pela lei 4342/2009.

12 - Participacéo no processo de adequacéo da nova sede.

13 - Mudar o carater do Auxilio-Creche, permitindo o atendimento aos dependentes dos
servidores até a conclusdo do ensino fundamental e rever o mecanismo de reajuste dos
valores do beneficio com base nos indices praticados pelas escolas particulares do DF. Além
disso, € necessario suspender a cobranca do imposto de renda sobre o beneficio e o
pagamento dos valores deduzidos indevidamente.

O indice de reajuste do auxilio-creche é historicamente inferior aos praticado pelos
estabelecimentos de ensino. E necessario ajustar o aumentos do beneficio para um indice que
represente melhor essa area da prestacao de servigos.

14 - Incorporacéo de quintos.

15 - Reestruturacdo Administrativa conforme proposta do Sindical, aprovada em assembléia
em novembro de 2007.

A proposta de reestruturacdo administrativa além de garantir o melhor gerenciamento da
CLDF, representa uma economia anula de 15 milhdes de reais. A ado¢do da proposta pode ser
realizada mesmo no cenario do ajuste fiscal.

16 -FASCAL: composicdo paritaria no Conselho Administrativo; permitir a filiagdo para
parceiros do mesmo sexo; autonomia para o Conselho Administrativo; considerar a
dependéncia dos filhos até a data de aniversario de 25 anos, de acordo com o entendimento
que ja é praticado pela Receita Federal do Brasil; reducdo da participacdo dos servidores;
manter e ampliar a rede conveniada,

17 - Compromisso com o concurso publico contra a terceirizagdo da CLDF: ampliar as
nomeacdes dos aprovados no concurso de 2006, formacdo de uma comissdo paritaria da
direcdo da Casa e do sindicato para analisar uma nova proposta para o quadro de servidores e
garantia de realizacdo de concurso para o provimento das vagas, realizacdo de concurso
publico para os postos ocupados por servidores requisitados que ndo ocupam cargos
comissionados.



18 - Melhoria de condi¢des de trabalho dos servidores da CLDF instituindo programas de
melhoria da qualidade de vida e exercicios laborais.

Implantagdo de um programa de qualidade de vida no trabalho com administracdo dos
conflitos diarios, ginastica laboral, etc. melhora o rendimento dos servidores e a qualidade dos
servicos prestados.

19 - Obtencéo de espaco de apoio para o Sindicato na nova sede da CLDF.

20 - Convénio com instituicdes bancarias para concessao de financiamento para reforma ou
aquisicao de casa propria.

A realizagdo de convénios para o financiamento da casa prépria ndo traz qualquer énus para a
administracdo, mas é um grande beneficio para s servidores. O sindical ja apresentou uma
proposta concreta a direcdo da CLDF.

21 — Aumentar a seguranga dos estacionamentos externos da CLDF enquanto ndo ocorrer a
mudanca para a nova sede.

Exixtem muitas ocorréncias de roubos ou danos aos veiculos dos servidores nos
estacionamentos que circundam a CLDF. A administracdo da Casa pode tomar providéncias
para aumentar a seguranca dos servidores e parlamentares na circulacdo das cercanias do
prédio.

22 - Liberagdo de trés dirigentes sindicais com todas as garantias funcionais.

23 - Participagdo em todas as etapas do programa habitacional previsto no PDOT.

24 — Suspensdo da cobranga de imposto sobre a insalubridade.



